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INTRODUCCION

fiTenemos la conviccion de que el aprendizaje y la educacion de adultos dotan a las personas

de conocimientos, capacidadaabilidades, competencias y valores negesaara ejercer

y promover sa derechos y hacerse cargo de su destino.

El aprendizaje ya educacion de adultos séactoresindispensable para el logro de la

equidad yla inclusion, para mitigar la pobrezapara construir sociedades equitativas,

tolerantes, sostenitdle v basadas en el conoci mientobo
Conferencia internacional de educacion de adultos. &al. Brasil. Diciembre 2 de 2009

La igualdad de oportunidades en la educacion para jovenes y adultos es una premisa
fundamental paréograr proyectarpor el camino deprogreso y el crecimiento guienes
liderany se encargan de brindarenestaa las familias, y a las personas gueel futuro o
inclusive ahoragereran los ingresos y esperaon\ertirse en el ejemplo a seguir.

Sera una tarea de todos los estamentos educativos, el gardrazagse de la poblacion a
niveles formativos basicogalidados desde las perspectivas de las necesidades sociales, de
la participacion ciudadanay del avance cientifico y tecnoldgico orientados a hacer realidad

el derecho a la educaciéon de todos y a mejorar la capacidad de intervencion activa en la
sociedal.

Una cosa es la obligacion del Estado, laestad y la familia de ofrecer al educando las
condiciones para qu@ueda acceder ala educacion basicaugda seguir preparandose

por su propia cuenta, y otra muy distinta, el derecho que tiene toatanpea educarse, a
perfeccionar su formacion académindependientemente de su edad, sexo, ideologia, credo,
creenciasEste es un derecho fundamental, razon por la cual el ordenamiento juridico no
puede restringir las posibilidades de su ejercicio gimirindividuo por razén de su edad u

otra diferente. Es asi como, dadas las caracteristicas culturales y pedagodgicas de nuestro
medio, la educaciébn semi presencial surge como una alternativa y ofrece grandes
posibilidades de generar procesos formativosalielad, en la perspectiva de democratizar

la educacion

Reconociendo la necesid que histéricamente ha evidenciddgoblacién colombiana;

tantos empleados, desempleados, policias, enfermeras, amas de casa, comerciantes, jovenes
trabajadores de calle, transportadores, mujeres cabezas de familia, desplazados, jévenes
inconformes, entre muchos otros que por razonesiaencia, desplazamiento, salud,
seguridad, por condiciones econémicas, sociales, politicas, laborales, no han podido terminar
sus estudios en el tiempo que les deberia haber sido propicio, La Institucién Educativa Censa
se ha convertido en una exceteapcion ya que ha construido Bwyecto Educativdbasado

en tres valores fundamentales; la Responsabilidad, el Respeto y la honestidad de la empresa
para con sus estudiantes y de éstos para con su vida, con su familia y con la sociedad, y ha
soportadesu desarrollo académico en tres pilares; Inclusion, pertinencia y permanencia, con
proyeccion a garantizar la equidad entre toda la comunidad educativa y la perdurabilidad
empresarial.
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JUSTIFICACION

El programa de Primariabachillerato para jévenes y adultos nace como una necesidad de
la poblacion y el Proyecto Educativo Institucional, de la mano de la necesidad plantea
estrategias y busca el mejoramiento continuo de la calidad educativa, orientand@stodas
accionesa que cada uno de susomponetes centren su labor en alcanzar los ideales de
una ensefianza con sentido humano y para la comprension.

El proyectoeducativo, es clara y definitivamente pertinente, a pesar de las exigencias que
el medio y el entorno sefalan, desconociendo las diferencias sustanciales, entre los
estudiantes que tienen todas las posibilidades mentales y fisicas, los recursoppse} teem
disponibilidad econémica, social y familiar, y aquellos que por infinidad de razones viven
en una esfera completamente diferente.

Mas que ensefiar; formamos y educamos para el crecimiento de las personas, que se
convertiran mafiana en los liders sus familias, de sus hijosg dus empresas, de su
comunidad

Es ademas Incluyente en sentido de que caben en la institucion todas las personas sin
distingos de credo, filiacion politica, o situacién econdmazadémica, sociaiempre y

cuando no inflya negativamente en el comportamiento, salud y seguridad de los demas
integrantes de la comunidad.

Por ultimo el PEI exigeel control a la permanencia de los estudiantes como base para el
fortalecimientode la retencion del alumnadde nada sirve contar con muchos estudiantes

si estos no encuentran en la educacién un proceso que mejore sus condiciones a partir de un
proyecb de vida esta falta de interés lo llevaran a una irremediable desercion.

Por todo lo anteriolEl P.E.lL se constituye en un proceso de reflexion y construccién
comunitaria y permanente, el cual identifica la institucion y permite, a su vez, la
participaion de toda la comunidad educativa queasende y se beneficia de él.e S
convierte en una hemdenta de gestion que posibilipgocesos articulados, consistentes y
dinAmicos entre todos los actores de la Comunidad Educativa y acorde a las demandas
aduales que pintea la Educacion Colombiana.

La experiencia que hemos tenido en la regidén de la mano de otras instituciones educativas y
la revision de estudios serios como el presentado por la Secretaria de Educacion y la alcaldia
de Apartado en diciembre de 2017, muestran los indices de retgmepitencia de los nifios

y jovenes, para lo cual la Institucion Educativa Juan Sebastian de Censa se convierte en una
solucion clara, objetiva y de calidad, para estos jovenesy adultos que no han podido terminar
sus estudios y que ven la oportunida@ste tipo de instituciones y de horarios flexiblemente
responsables, ya que la educacién tradicional no les llama la atencion

El Proyecto Educativo Institucional da respuesta a los fines, propositos, objetivos y
programas que plantea la Ley 115 de 1@9Mecreto 1860 de 1994, el Decreto 3011 del 19

de Diciembre de 1997, y esta en concordancia con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
y la ley 1620 d&013 sobre convivencia escolar

Consideramos que tendremos una poblacién joven y adulta efitseBDestudiantes tal
como se describe en la presentacion ( ver pagina 17)
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SITUACION MUNICIPAL E INSTITUCIONAL

Bello es unaciudadcolombianaubicada en el norte dehlle de Aburradel departamento
deAntioquia Forma parte deélrea metropolitana del Vi de Aburrdy
estdconurbadaonMedellin. Limita por el norte con el municipio &an Pedro de los
Milagros, por el orente con el municipio d€opacabanapor el sur con el municipio
deMedelliny por el occidente con los municipios de Medellin ysd@ JeronimoEs centro
de desarrollo del norte del Valle de Aburra.

Como municipio miembro del AMVA, algunos servicios plblicos estan regulados por el
Area Metropolitana. Son apelativos del municipio: Imperio dghcique Niquia cuna
de Marco Fidel Suarez'Ciudad de los Artistas".

De acuerdo con las cifras d2ANE acerca del censo de 200Bgello cuenta co 464 560
habitantes y tiene un crecimiento de 5,85% anual. Es la segunda aglomeracién urbana
delarea metropolitana del Valle de Ab&irgue suma en total 3.312.165 personas.

El municipio cuenta con una densidad poblacional de aproximadamente 2.496 por kildmetro
cuadrado. EI 47.1% de sus habitantes son hombresy el 52,9% mujeres. La tasa de alfabetismo
en la poblacién mayor de 5 afios de edad es del 92.9%.

Los servicios publicos tienen alta cobertura, ya que el 96,9% de las viviendas cuenta con
servicio deenegia eléctricael 96,4% tiene servicio deueducty el 91,4% cuenta con
comunicacionelefonica

Segun las cifras de la Gobernacion de Antioquia basadas en la encuesta de Calidad de Vida
2004 elestrato socieconomicgoredominante en el municipio es el 2 (bajo) con el 39.3%,
seguido por el estrato 3 (meehajo)con el 36.1% y el estrato 1 (bapajo) con un 20.2%.

En una menor proporcién también estan los estratos 4 (medio) y 5 {at@jicon un 4.3%
y 0.1% respectivamente, que son principalmente viviendas campestres ubicadas en las
veredas del municipio.
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Comunas de Bello

Capacabana

Medellin

Comuna #1 comprende los siguientes barrios:
El Cafetal, la Esmeralda, la Esperanza, Salvador Allende, José Antonio Galan y Paris, los
Sauces, la Maruchenga

Comuna #2 comprende los barrios:

Barrio Nuevo, Cabarfias, Cabafitas, Santa Aridpléida, San José Obrero, Villa Norte, Gran
Avenida, Manantiales, Barrio Obrero y los Bucaros.

Comuna #3 comprende los barrios:

Serramonte, El Trapiche, Urapanes, , Salento, Santa Ana, Molinares,los bucaros,San Simon

Comuna #4 comprende los barrios:

Puerto bello, barrio Central, Espiritu Santo, Nazareth, barrio Mesa, Manchester, Suarez, El
Congolo, , el Cairo, Rosalpi.

Comuna 5.

El Carmelo, el Porvenir, Buenos Aires, el Paraiso, Valadares, Urapanes, Villa Maria
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Comuna #6 comprende los barrios:

San Martin, San Gabriel, Pachely, Bella Vista, Villas del Sol, Playa Rica, Los Alpes, la
Aldea, Urbanizacion Marco Tulio, el Mirador, la Selva y Urbanizacién los Mangos, el
Ducado, Villa Linda,

Comuna 7

Niquia, Altos de Niqud, Niquia Camacol, Ciudadela Cacique Niquia, Panamericano,
Quitasol y la Luz del Mundo, la Frontera.

Comuna 8

Panamenricano, ciudad Niquia, la Navarra, Guasimalito, Aaraucarias, Terranova.
Comuna #9 cémprense los barrios:

Fontiduefio, Machado, la Gabrielalas Vegas, , Alpes del Norte, ,la Camila, Estacion
Primera, Urbanizacién Luna Lunera, la Mina, calle vieja, los Ciruelos.

Comuna 10

La Gabriela, Acevedo, Zamora, Santa Rita, Marco Fidel Suarez

Zona Rural: estd conformada por Catorce Veredas y un Coresdanlos cuales son:
Potrerito, Guasimalito, Tierra Adentro, la Unién, el Carmelo, Charco Verde, la China, el
Tambo, él Salado, Cereales, Sabanalarga, la Meneses y el Corregimiento de San Félix.
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1. GESTION DIRECTIVA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre del centro educativo Institucidon Educativa Juan Sebastian de Censa
Fundacion Educativa Censa Juan Sebastian Guti

Propietario

Bustamante
N.I.T 8110464984
DANE
Naturaleza y caracter Mixta
., Inicial
Resolucion —
Actualizacion
Representante legal Albert Corredor GOmez
Direccion administrativa Mauricio Echeverri Gutiérrez
Rector Julio Ignacio Villa Yepes
Sede Bello Secretaria Yasiris Judith Jiménez Leguia

Ubicacion de la sede municipal | Calle 50 AN° 507 11

SEDE ADMINISTRATIVA

Ubicacion Calle Calle 51 N° 4383

Sede Administrativa Teléfono 4445556 4036025

Municipio: Medellin

Educacion formal de jévenes y adultos por CLEI.
Clei2-3-4-5-6

Modalidad Semipresencial.
Educaciorbasica primaria y secundaria
Educacién media académica

Jornada Diurno, Nocturno, Sabatino o Dominical
Calendario A - Especial.

Caracter y Modalidad de la
Institucion

Niveles educativos
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1.2RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El 5 de abril del affo 2005 Il os directi v
Sebasti 8n Guti ® rez Bustamanteo, empr end
Impacto social, tanto para el medio local como para el regional; estudios de la época,
demostraron con claridad la necesidad que tenia la ciudad, de abrir un nuevo espacio
quediera respuesta a la problematica de tantos jévenes y adultos que por alguna
circunstancia social, econémica, familiar, laboral, de desplazamiento, o de cualquiera

otra indole no alcanzaron a terminar su primaria y/o bachillerato en el momento que
correspndia, y que ahora con el cambio de las circunstancias han decidido
incorporarse al sistema educativo, buscan terminar sus estudios basicos y porque no,
proyectarse a la educacion técnica, tecnoldgica o universitaria, en aras de actualizarse
académicamnte y mejorar su perfil laboral.

Después de un serio estudio de factibilidad nace en el municipio de Medellin el
centro educativo Fundacién Educativa Censa Juan Sebastian Gutiérrez Bustamante,
la misma, que meses después se desplaza al oriente Afitogen el Municipio de
Rionegro abre una nueva sede a mediados del afio 2006

La sede del municipio de Medellin ubicada en el Departamento de Antioquia,
Municipio de Medellin, Comuna de la Candelaria, Nucleo 928 fue creada en el afio
2005, mediante resation de aprobacion 0395 de 8 de abril de 2005, por medio de

la cual se otorga licencia a la Institucion para prestar el servicio de Primaria y
bachillerato para jovenes y adultos

La sede de la regional oriente ubicada en el Departamento de Aatiouunicipio

de Rionegro, Nucleo 625, con licencia de funcionamiento numero 16907 del 23
de agosto de 2006 y con personeria juridica reconocida por la gobernacion de
Antioguia mediante resolucion 2751 del 30 de abril de 2004, abre sus pueréagy of

a la comunidad educacion formal para jovenes y adultos en los Clei 3,4,5,y 6 en
forma semipresencial en las jornadas diurna, nocturna, sabatina o dominical.

Durante 10 afios, la Fundacion desarrolla sus programas académicos, ofreciendo
respuesta efectiva a muchos jovenes y en especial adultos que solicitaron con urgencia
este tipo de servicios, y de los cuales se aprendié en una interaccion de beneficio
comun. En el afio 2015 los directivos de la Fundacion, se proponen actualizar y
modernizar el Proyecto Educativo Institucional y a la vez refrescar la imagen de la
Institucion teniendo en cuenta las nuevas tendencias de la pedagogiay los renovados
desafios ge trae consigo el formar en esta época de cambio, seres humanos
globalizados, competentes e integrales.

La Secretaria de Educacion de Medellirmediante la Resolucién 00067 del 6 de
Enero del afio 2015 modifica la resolucién municipal niumero 395 did abril de
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2005 en el sentido de indicar que el nombre de la Institucion sera a partir de la fecha;
Institucion Educativa Juan Sebastian de Censa.

En el afio 2016ante la gran necesidad educativa en el norte y sur del area
metropolitana se abre nueva®gramas para jovenes y adultes los municipios de

Bello e Itagui

En la ciudad deBello, con licencia de funcionamienD1600001015 modificada
mediante redacién 202100006328el 20 de diciembre de 2021

En la ciudad de Itaguicon licencia de funcionamiento 89689 de noviembre de 2016
En la ciudad de Manizalesse da apertura a la Institucién Educativa Cextsa
licencia de funcionamiento 514 del 19 de Febrero del afio 2018

Nuestra pretension ahora es convertirnos en parte de la solucion de la probleméatica de
tantos jévenes y adultos que en la regién de Urabd, y especificamente en Apartado,
no han terminado su primaria y/o bachillerato y que pueden hacerlo ahora en horarios
flexibles y en las comodas instalaciones de la IEJSC

En el pasado, ahora y siempre, la mision de la Instituciéon Educativa Juan Sebastian
de Censa sintetiza el homenaje a una vida y a la entidad que la crea y le impregna su
filosofia.

Al interior de la IEJSC se conforma un grupo interdisciplinario cuya tarea sera la de
revisar, actualizar y vigilar su modelo pedagdgico, fortalecer sus principios y valores,

y dando respuesta a las necesidades mas sentidas de la poblacion edatatbcay

sus programas Yy diversificar sus jornadas y horarios adecuandolas a las necesidades y
posibilidades que le dictan los mismos estudiantes; su razén de ser.

Rectores de la Institucion

Nicolas Gutiérrez Sanchez 2005 al 2013

Albert Corredor Gémez 2014 Primer semestre
Julio Ignacio Villa Yepes 2014 Segundo semestre
Julio Ignacio Villa Yepes 2015al 203

1.3.0FERTA, SERVICIOS Y NIVELES EDUCATIVOS

La institucion educativa Censa cuenta con primaria y secundaria a trasiékgdectivos
integrados especiales en la educacion formal de adultos a través de los siguientes médulos.

CLEI Il -Primaria

CLEIlIl -6°y 7° En un afno
CLEI'IV 8°y 9° Enun afio

CLEI'V 10° En seis meses

CLEI VI 11° E n seis meses

(T e R e R ]
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1.3SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.3.1. Slogan Institucional

Educar un nino es formar un hombrg¢
Formar un hombre es educar una fan

1.3.2. Logo Institucional

J=mi2 £ | E. JUAN SEBASTIAN
b2 — 2 | NE AENG
= 42| __DE CENSA
— LI i PRIMARIA Y BACHILLERATO
DE CENSA E—
PRIMARIA Y BACHILLERATO
1.3.3. Colores Institucionales
Colores Simbologia

Es el color de la juventud, de la libertad
bien concebida, de la calmay de la
esperanza en un futuro con prosperida
paz y armonia.

Es el color de la mediacion por naturalez
Inspira el respeto por la vida, la
reconciliacion y la tolerancien la
convivencia.

El color azul armoniza las energias, e irra
la tranquilidad que se espera impere €
ambiente escolar de la Institucion

Blanco
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1.3.4. Bandera de la Institucion

La bandera, formada por tres franjas horizontales, de igual tamafio la primera y
la tercera y la del centro de una dimension igual a la mitad de las otras,
representa la misma simbologia los colores institucionales; Paz equilibrio y
armonia personal, fahar e institucional
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1.3.6. Siinificado de los simbolos institucionales

La Institucion Educativa Juan Sebast
de Censa cubre la majestad de uno d¢
simbolos mas representativos de
sabiduria antigua, el Partendén Grig
frente al cual brilla con luz propia (
birrete simbolo tradicional del triunf

académico

La bandera de la IEJSC consta de treg
franjas horizontales, dos de las cuale
son de igual tamafio. Una de color ve
guesimboliza la esperanza de un futur
mejor, la otra de color azul, que
simboliza la armonia y la confianza, y
una tercera franja blanca, de la mitad
tamafio, que las une como simbolo de
paz y tolerancia.

El escudosintetiza la filosofia
Institucional.

Coronado por un triangulo que simbol
la union de la Familia, La Escuela
Estudiante, y que se aferra al esc
mediante cuatro columnas doricas (
simbolizan los Cleis que conforman
estructura académiode la Institucion
incorpora cuatro simbolos d
conocimiento antiguo, que represen
las bases del saber de siempre.
Los cuatro simbolos estan separados
dos lineas cruzadas que identifican el
basico, el saber inicial; la lecturamo
base de todo aprendizaje:

U El Partenon antiguo

U La columna coronada por el libro

U La antorcha con el ojo del ave féni

U La pluma del escritor antiguo
El equilibro del escudo reside en la b
que identifica a la Institucion, y s
grandeza, en la seguridad del triu
simbolizado en el laurel que lo abraza
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S)

En la antigua Grecia, El Partendn ¢
considerado el lugar consagrado a
sabiduria y al conocimiento

El punto de encuentro de los jéven
La casa de los jovenes.

La casa de la jientud

En el lenguaje simbdlico, el pedestalica
fortaleza o el fundamento en que se afii
algo. El libro sobre la columna o pedes
simboliza la fortaleza de la educacion p
el logro de los objetivos académicos

Segun la cultura clasica de Greg
representa el amor por la sabiduria.
fuego es considerado como el faro de
iluminacién en el mundo clasico.

En centro de la luz resalta la silueta del

fénix, simbolo de la resilienciel fénix es
el ave querenace de sus cenizas y se
convertido en un simbolo de fuerza,
purificacion, de inmortalidad, d
renacimiento fisico y espiritual

La pluma ha simbolizado histéricamente
la escrituracomo fuente de saber.
Utilizada por los escritores, musicos,
filésofos ilustres

La pluma esta asociada adamunicacion,
las ideas, el intelecto y la escritura

De igual forma simbolizéa creatividad,
las emociones o la capacidad de
levantarnos animicamente paehar a
volar.




1.4MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico esta basaddeeiormacion laboral por competencigsnerando un
proceso educativo dinamizador orientadpracticas propias de la sociedad actual, donde el
estudiante comprenda la importancia de sus actuaciones en todos los acontecimientos
sociales formando agentes transformadores enfocados a una sociedad del conocimiento.

La institucion educativa Juan Sebastian de Censa se fundamen& emdelode la
pedagogia activadonde el aprender a través de la experiencia genera aprendizajes
significativos donde el docente se encarga de acompaiiar el proceso formativo con un alto
grado de comunicacion, fomentado ademi@sticas dindmicas en el auld.gstudiante es

guien construye y lidera su proceso académico, en este sentido, el aprendizaje debe ser activo,
donde el alumno explore y reconstruya su conocimiento.

1.5 UN PROYECTOINCLUYENTE RESPETA LA POBLACION DIVERSA

Por Filosofia y principios, la IEJSC es eminentemente incluykatatencion a poblacion

diversa tiene por objetivo integrar al sistema educativo a estudiantes pertenecientes a
comunidades afro descendientes, diacépdos, indigenas o victimas del conflicto armado
permitiendo acceder a educacion de calidad respetando las caracteristicas propias de cada

grupo.

Afro descendientes: Ley 70, Articulo 1 |, AEst
identidad culturaly de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo

étnico, y el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin de garantizar que estas
comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la
socilad col ombi anao.

Poblacién con discapacidad: Ley Estatutaria 1618. Esta ley tiene por objetivo garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcién de medidas de inclusion, de acciones afiramtide ajustes razonables y de la
eliminacion de toda forma de discriminacién por razén de discapacidad.

Ley de victimas: Ley 1448 Articulo 51, Las distintas autoridades educativas adoptaran, en el
ejercicio de sus competencias respectivas, las medstesarias para asegurar el acceso y

la exencién de todo tipo de costos académicos en los establecimientos educativos oficiales
en los niveles de preescolar, basica y media a las victimas sefialadas en la presente ley,
siempre y cuando estas no cuenten osmécursos para su pago. De no ser posible el acceso

al sector oficial, se podra contratar el servicio educativo con instituciones privadas

Poblacion diversa: decreto 1421 Articulo 2.3.3.5.2.1.3, La atencion educativa a la poblacion
con discapacidad semarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013
en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como
en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994. Igualmente, se acogen los
principios de la Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada
al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como orientadores de thaeattmétiva

en las diferentes comunidades educativas, a saber:
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1 El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y laepéndencia de las personas;

T Lano discriminacion;

La participacion e inclusion pleng®fectivas en la sociedad;

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como

parte de la diverdiad y la condicion humanas;

La igualdad de oportunidades;

La accesibilidad;

La igualdacente el hombre y la mujer;

El respeto a la evolucién de las fitades de los jovenes y aduliosn discapacidad

y de su derecho a preservar su identidad. Estos principios estan enfocados a favorecer

las trayectorias educativas de las nifias, nifios, sckaes y jovenes para su ingreso,

permanencia, promocién y egreso en el sistema educativo.

= =4

= =4 =4 A

1.6 ESTRATEGIAS DE ATENCION DIFERENCIADA

Las estrategias de educacion diferenciada permiten adecuar las metodologias de ensefianza a
poblacién con dificultades en aprendizaje, algunas no son detectadas o diagnosticadas de
forma correcta, alterando negativamente el desarrollo del estudiante en los diferentes grados
de escolaridacgl modelo de ensefanza diferenciada se basa en la premisa de que no todos
los estudiates aprenden de igual manera y que su aprendizaje varia por el nivel de aptitud,
habilidad, motivacion e interés (Tomlinson, 2Q0#entro del contexto de educacion
diferenciada existen otros grupos donde es pertinente aplicar este tipo de npéloldogin
desplazada, grupos étnicos y la poblacion victima del conflicto armado como parte del
proceso de postconflicto que actualmente vive la sociedad colombiana, en torno a estos
escenarios académicos, las estrategias y modelos adogiadgarte deal Institucion
Educativa Juan Sebastian de Cepeia integrar activamente a todos los estudiantes dentro

del proceso educativo buscan generar ambientes de cooperacion, colaboracion, aprendizaje
conjunto destinados a vincular efectivamente a todos los akimentro del aula, estas
estrategias estan estructuradas a través de los siguientes métodos:

U Aprendizaje basado en proyectos: esta metodologia implica llevar a cabo trabajos en
grupo, formando equipos integrados por estudiantes con diferentes habilekades,
pertinente dentro de este enfoque tener claros los roles a cumplir por cada estudiante,
los fundamentos del disefio de proyectos y un disefio instruccional que permita definir
los parametros y objetivos a cumplir dentro de cada actividad

U Salon como labatorio de aprendizajanplicar a los estudiantes dentro del contexto
académico a través de experimentacion y libertad de eleccion se convierte en un
mecanismo dindmico para todos los estudiantes, solucionar problemas de manera
individual o conjuntamentegpmite generar en el aula ambientes de participacion que
promueva el aprendizaje colaborativo

U Enseflanza cooperativa: esta intencionalidad nos permite seleccionar grupos de
trabajo buscando metas comunes que permitan a los estudiantes aprender unos de
otros dentro del contexto inclusivo su uso es conveniente buscando la integracion de
todos dentro de un mismo grupo aceptando y potencializando las diferentes
habilidades o aportes que cada alumno pueda manifestar.

27



U Criterios negociados: establecer metas cdagioon estudiantes comprendiendo su
contexto, situacion, habilidades y debilidades orientados a cumplir los objetivos
basicos del plan de estudios, estos procedimientos apuntan a una evaluacion a partir
de las capacidades del estudiante donde se respétims de trabajo y aprendizaje.

U Ambientesvirtuales de aprendizaje: estos entornos virtuales permiten disponer de los
recursos constantemente, el estudiante puede consultar el material cuando lo
considere necesario posibilitando un aprendizaje flexibielesivo

1.7 El PElI DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN SEBASTIAN DE CENSA
FRENTE A LOS PLANES DE DESARROLLO NACIONAL REGIONAL Y LOCAL

El PEI de la Institucion @&ucativaJuan Sebastian d€ensa plantea una serie de acciones
encaminadas a mejorar la perspectiva educativa dentro de la educacién continuada por ciclos

a través de estrategias pedagogicas, metodologias orientadas a la formacion integral del
individuo, dentro de los lineamient@sasmados en el plan nacional de desarrollo uno de los
objetivos en materia de educaci-n propone A
educacion, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos
estandares internawiales y logrando la igualdad de oportudels para todos los
ciudadanoso.

ALa educaci-n ser8 el eje transversal y Si mu
desarrollo incluyente y reconocer, apropiar y potencializar el desarrollo en cada uso de lo
campos para el municipio. Este proposito permea todas las demas dimensiones, ejes y
sectores del plan de desarrollo, tanto desde las apuestas de educacién formal para aumentar

el capital humano traducido en ciencia y tecnologia, como educacion no fearaaél

trabajo, la apropiacion y sensibilizacién frente a las realidades territoriales y el buen vivir, es

decir, educacion para la paz, la solidaridad, la tolerancia, la proteccion ambiental, la
resiliencia y en gener alademéasdjueclecfaqueebpeaestara | a
concentrado en el desarrollo integral del individuo

A E I enfoque de educaci -n en el gue se basa e
en la pedagogia del ser que aborda dos dimensiones, individual y sociallcQmmgone
Torroella (2001:74) fAEsta pedagog2a propende
| as potencialidades del ser humano y a | a pl
proceso que se vive en la escuela como ambito para la edycacienst e enf oque #fb
desarrollo integral de la personalidad, de las potencialidades del ser humano y la plenitud
humanao (Torroella: 74), nuestra instituci - -n
transformacion social se convierte en un tbpefundamental donde la familia juega un

papel clave a la hora de acompafar el proceso académico, propiciar mejores practicas
educativas a través de reestructuracidon curricular y pedagogias que permitan desarrollar
mejores modelos pedagogicos articuladoemas a un proyecto de vida y orientacion
vocacional de los estudiantes

El plan maestro de la Institucion Educativaza una hoja de ruta a corto, mediano y largo
plazo donde se buscdi For mar seres humanos I ntegr a
transformaci n soci al pertinenteo tambi ®n resal-t
de los estudiantes

| es
a |

q

28



29



CAPCTULO 2

GESTI CN
DI RECTI VA



31



2.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

2.1.1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Amparada en el decreto 3011 de 1997 y en los principios basicos consagrados en este
proyecto educativo, la Filosofia de la Institucion Educafivan Sebastian deCensa,
reconoce en el estudiante a un ser humano inacabado, en permanente evolucion y
perfeccionamiento y dotado de experiencias, saberes , capacidades y potencialidades que lo
habilitan como un sujeto activo y participante de su propio proceso de crecimiento, que aporta
y esté dispuesto a recibir, que aprende y entrega parte de su sabacial delrgrupo y de

la comunidad educativa.

En esta misma direccion y partiendo de la caracterizacion objetiva de la poblacion que
requiere los servicios educativos, la institucion se define claramente incluyente, en el sentido
de acoger sin distingode edad, raza, cultura, religion, creencias, ideologia, condicion
académica, o situacion de tipo personal, a los estudiantes y familias que asi lo deseen,
contando obviamente con la aceptacion incondicional del manual de convivencia
institucional y el regeto a la autoridad legal y naturalmente concebida y a los principios que

le dan vida y sustento a la Institucion.

El proyectoeducativo, es clara y definitivamente pertinente, a pesar de las exigencias que
el medio y el entorno sefialan, desconociendo las diferencias sustanciales, entre los
estudiantes que tienen todas las posibilidades mentales y fisicas, los recursoppe} teem
disponibilidad econémica, social y familiar, y aquellos que por infinidad de razones viven
en una esfera completamente diferente. Mas que ensefar; formamos y educamos para el
crecimiento de las personas, que se convertiran mafana en los lidaredateilias, de sus

hijos, de sus empresas, de su comunidad

Como fundamento filosoéfico y concepcion pedagagi social tenemos claro qusducar a

un nifio es formar un hombre, pero Formar a un hombre es educar una familia

Como Paolitica institucional teniendo como base fundamental el desarrollo permanente de

las potencialidades del ser humano que tiene temores dudas, ansiedades, indecision y otras
prioridades, trabajamos intensamente para fortalecer la permanencia, la retencidén de los
estudiantes emlinstitucion, a fin de que los factores que motivan y persuaden a los alumnos

al logro de las metas propuestas sean mas fuertes que las motivaciones que los llevan a la
dolorosa desercion que es mucho mas grave en los estudiantes adultos.

A mediados dd.997 se celebrd, en la ciudad de Hamburgo la Quinta Conferencia Mundial

de la Educacion de Adultos. Se reunieron alli cerca de dos mil delegados de gobiernos de
125 paises y representantes de aproximadamente 450 Organizaciones No Gubernamentales,
el evenb considero la educacion de adultos como un asunto capital para este siglo, teniendo
en cuenta las nuevas exigencias del aprendizaje en muchas areas de la vida moderna, tales
como la democracia, la paz, los derechos humanos, la equidad de género, adfé@betiz
educacion de grupos étnicos y con necesidades especiales, el trabajo, la salud, el medio
ambiente, las comunicaciones y la tecnologia, entre otras; esta reflexion motivé a la
Institucidn a proponer un proyecto que incluya los siguientes aspectos:
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2.1.2. UNA EDUCACION CENTRADA EN EL SER HUMANO

Este proyecto educativo concibe a los educandos como los actores principales de la accién
educativa; su aprendizaje constituye un acto de voluntad y su madurez le permite expresar
sus demandas. Esseipuesto requiere del conocimiento claro de los participantes para su
efectiva materializacién, su caracterizacion se refleja en aspectos comunes, tales como:

1 Abandono de la educacion debido al bajo rendimiento, o situaciones especiales de
violencia, deplazamiento, problemas econémicos entre otros.

1 Repitencia académica suscitada por factores disimiles

1 Antigua exclusion cultural de la mujer de los procesos educativos.

9 Vinculacion familiar a trabajos poco remunerados, con poca 0 nula exigencia de
calificacion laboral y en la mayoria de los casos desde tempranas edades.

1 Vinculacion laboral en harios que imposibilitan en epresente o impidieroen el
pasado el desarrollo académico en condiciones adecuadas.

1 Analfabetismo en una significativa parteldgoblacion

2.1.3. RESPONSABLE FLEXIBILIDAD

El proyecto educativo institucional tiene como eje articulador la flexibilizacion, para la cual

se ha partido de una concepcién de hombre, de la educacion, del aprendizaje, del desarrollo
humano, de la cultura y des valores, que potencie la plena realizacion del alumno en su
dimension personal, social y cultural y que garantice su adaptacion exitosa a las exigencias
de su vida y de la sociedad.

El modelo de la flexibilidad se ha ido adaptando a las necesidadakes del alumno y a

las exigencias que el medio le ha planteado, y se articula a partir de la experiencia natural del
estudiante y de las expectativas y necesidades especificas que tiene el alumno, segun su edad,
formacion, proyeccion y situacion persdrfamiliar, econémica y laboral.

La flexibilidad tiene que ver con los grados de libertad de que goza el alumno en la regulacion
de sus propios procesos y con las opciones que se le prepana actuar en el marco de
dicha libertad que le permitan geerar autodireccién, autoapréraje y lograr, a partir de

ésta la satisfaccion de sus necesidades ednés personales y las de su entorno
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2.1.4. MISION, VISION Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
2.1.4.1. MISION INSTITUCIONAL

Formar jovenes y aduols respetuosos, responsablederantes, por medio del
fortalecimiento de sus capacidades y competeram®s niveles de basica primaria,

basica secundaria y media académica, a través de una ensefianza con sentido humano,
permitiendo la integracion alstema educativo de todas las personas sin importar su
condicién fisica o sociajue permita la transformacion positiva de su realidad, en un
ambiente de autonomia, colaboracion y pertinerarié@ntadosal desarrollo de
competencias orientados su irclusion al mundo laboral pencializando sus
habilidades a través de modelos pedagogicos activos.

2.1.4.2VISION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Censa, especializada en los niveles de basica primaria,
basica secundaria, y media académica, sera recanemidl 202%or el impacto

social de sus aportes enfémmacion de jovenes y adultosn proyeccion laboral y
empresarigl nuestra comunidad educativa se caracterizara por los procesos
pedagodgicos orientados a la integracion de todgsel@®nas sin importar su origen,
condicién social, cultural o persorsgdortando de manera significativa a una sociedad
tolerante y respetuosha mirada al futuro se concentra en la formacién humana con
sentido socialel desarrollo de habilidades y cortgrecias como parte de la evolucion
profesional del estudiantka calidadenla educacioly un alto uso de las herramientas

tics dentrade los procesoeducativos.

2.1.4.3PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional del programa Primaria y bachillerato para
jovenes y adultos que desarrolla la Institucion Educativa Censa busca crear espacios
de encuentro entre los profesores y la gran diversidad de estudiantes, en los que
confluyan los intereses, saberes y experiencias de unos Yy otros y en donde se
construya el conocimiento como un bien comun a partir de un interés general.

En otras palabras se abre un escenario en el que educadores y educandos construyen
juntos un camino de apximacion a los saberes que permitan el desarrollo de procesos
éticos y sociales, partiendo de reconocimiento del individuo como agente de
transformacion de su entorno, desde esta perspectiva la accion educativa constituye

un acto de voluntad y madurezsgntado en la autodireccion, la autonomia y el
respeto por la dignidad humana

Este enfoque posibilita el desarrollo del educando como sujeto critico y responsable
de su propio crecimiento y evolucion

La esencia de esta propuesta se sustenta en losndeguprincipios:
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La resiliencia de un principio de vida a un principio de educaciénsegun el cual
el ser humano tiene la capacidad de enfrentarse a las adversidades de la vida,
superarlas y salir fortalecido e incluso transformado.

Principio de la pertinencia, Segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee
conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e incorporarse
en el desarrollo de su proceso formativo (Decreto 3011)

Principio de flexibilidad: Implica que el educando debe ejercer cierto control en su
interaccion con el ambiente. Los alumnos son quienes mejor pueden decidir cuando
comenzar una actividad y determinar cuando tienen dificultades, cuando esté
decayendo su interés, qué tan rapido actuarales recursos utilizar. Este principio

esta relacionado con los grados de libertad y las alternativas que tienen los alumnos
para regular su aprendizaje; las alternativas y la libertad tienen que darse dentro de un
contexto que proporcione ciertos lies, asi como acciones de direccion y guia.

Principio productivo: Implica que el nuevo conocimiento se organiza y se presenta
de tal forma que los alumnos puedan relacionarlo con su propio conocimiento y
experiencias previas y que a su vez, los conoaim$eprevios permitan anticipar y
planificar nuevos eventos.

Principio del desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad,
género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en permanente evolucion
y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potetextds que lo habilitan como

sujeto activo y participante de su proceso educativo, con aspiracion permanente al
mejoramiento de su calidad de vida ( Decreto 3011)

Principio de la inclusidn, segun la Unescocada estudiante tiene caracteristicas,
intereses,capacidades y nesidades de aprendizaje distsitg deben ser losistemas
educativos los que estélisefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo
en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.

Principio de la permanencia, por medio del cual se motiva al estudiante a perseverar

para alcanzar su meta propuesta, a no desfallecer en el camino del logro de los
objetivos, proyectando de esta forma disminuir los indices de desercion, asegurando
el bienestar de los estudiantes la estabilidad de los grupos, y el futuro de la Institucion
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2.1.4.4VALORES INSTITUCIONALES

U ResponsabilidadDel estudiante durante el proceso académico y de la
institucién en el desarrollo integral del mismo.

U Puntualidad: como parte del compromiso del estudiante en la institucion
y en proceso formativo

U Respeto: como parte del buen trato con sus compafieros, docentes,
directivos siendo parte fundamental del desarrollo humano del estudiante

U Tolerancia:orientada hreconocimientode la diversidad dentro de un
ambiente social, respetando las diferencias de pensamiento

2.1.5 POLITICA DE CALIDAD

La institucién educativa Censa se caracteriza por llevar a cabo una serie de acciones para el
acceso a un modedmucativo de calidad que busca la permanencia del estudiante a través de
una serie de actividades de bienestar que permitan prestar adecuadamente el servicio
educativo, es vital contar con espacios fisicos adecuados para todo tipo de poblacion,
comprenderque el estudiante Censa hace parte de una comunidad educativa incluyente
independientemente de sus procedencia, situacion social, econémica o cultural donde ademas
cuenta con un acompafnamiento profesional, para ser productivos y seguir aprendiendo a lo
largo de su vida.

2.1.6 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer valores y principios como el respeto y la responsabiledaaprendiendo y
aceptando la libertad de expresion, con una educacion abierta a todas las personas desde una
perspectiva inclusivgue les permita crecer como personas y como ejes de sus familias y de
sus empresas, fomentado en ellos, el autocuidado, la conciencia del crecimiento personal e
integral, dentro de un contexto sociocultural que le conceda al educando la posibilidad de
realizarse personal, familiar social laboral y emocionalmente.

2.1.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

En lo Administrativo

91 Disefar estrategias administrativas que permitan desarroilanagor eficiencia y
coherenciacada uno de los procesos en los que interactian estudiantes, acudientes,
profesores, empleados y directivos a través de sistemas de gestion que permitan
prestar un servicio de calidad en todo el contexto institucional.

1 Presupuestar la Cuatihicion y apacitacion de todo el persondbcenteen los
temas como tendencias educativas, gestion del conocimiento, ambientes virtuales de
aprendizajes fin de lograr una mayor edificacion de los procesos y de las personas
intervinientes en los programas acadgsorientados a huevas practicas educativas.
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T

Presupuestar y materializkr participacion de docentesstediantesy comités de
convivenciaen instancias de representacion institucional en el ambito municipal y
departanental.

En lo pedagd@ico

T

Implementar elementos y estrategias curriculares que permitaduaando la
formacién por competenciaavanzando en su procesod#sarrollo de acuerdo con

sus posibilidades, dificultades, experiencias, necesidades e intereses, acercandolo a
los medios cientificos, tecnolégicos e informaticos del mundo de hoy

Desarrollar  habitos de disciplina, respeto, responsabilidad, autoformacio
autoevaluacion y la adeale utilizacion del tiempo libre a través de actividades
bienestar que fomenten el deporte, ciencia y uso adecuado de la tecnologia,

Disefiar ambientesirtualesde aprendizaj@rientados a lapracticaspedagogicas
mediadas &ravés de las TI@disefiando espacios sincronos y asincronos que permitan
una mayor flexibilidadcurricular apuntando a los enfoques inclusivos y modelos
flexibles.

Integrar metodologias orientadas arealusion educativa propiamo espacios de
interaccién adeuados para todos los estudiantes, respetando los contextos de cada
uno.

Fundamentar todo el proceso de formacién académica de docentes y alumnos
alrededor de una verdademetodologia de investigacién aportando desdeidtss
lectivos integrados especiales en la educacion formal de adultos (CLEI) hacia
experiencias significativade ensefianza y aprendizaje articuladosiavastigacion.

Propiciar una formacién que gire @arno ala democracia, la participacion, la
convivencia ciudadanaalética y a una educacion en armonia con la naturaleza

Disefar estrategias orientadas a la trasmision de conocirai¢maees de arti¢os o
escritos que den cuenta de la experiencia pedagodgica dentro de la educacion primaria
y secundaria por ciclos.

En la proyeccion a la comunidad

M

Propiciar espacios que permitan acercar a la comunidad del entorno y a las familias
de losestudiantes a la realidad institucioadiravés de actividades de bienestar que
integren a toda la comunidad educativas.

37



Contribuir al desarrollo integral del individuo fomentando el trabajo con su
comunidad en un contexto sociocultural, que le permnlitadacando realizarse
personal socialmente.

Consolidar la imagen de la institucién en su radio de accién y expandirlo con base en
los vinculos externos establecidos.

Vincular a la IEC con las empresas o entidades con las cuales se tiertgpaldén
convenio o interaccion académican el fin de desarrollar estrategias conjuntas
orientadas a la formacién por competencias.

2.1.8 METAS INSTITUCIONALES

Desarrollar programas que permitan el libre desarrollo de la personalidad de los
jovenes yadultos por medio del acceso libre y dirigido a la cultura, al logro del
conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos,
morales y ciudadanos que le faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo socioemomico del pais.

Capacitar a los docentes en el uso de las herramientas TICS que potencialicen el uso
de estas en el aula a través de contenidos multimedia, ambientes virtuales de
aprendizajes, almacenamiento en la nube fortaleciendmpartancia de estos
escenarios en la educacion actualmente.

Dirigir a los estudiantes hacia una convivencia pacifica y en armonia basados en la
interiorizacion del respeto por los derechos humanos, la libertad religiosa y el
pluriculturalismo, incerivandoles el cuidado del medio ambiente y fomentando en
ellos el espiritu de paz, tolerancia y solidaridad.

Desarrollar programas de orientacion vocacional para estudiantes desde los grados
noveno a once buscando potencializar las habilidades y comipstaie los
estudiantes por medio de sus intereses y perfiles actitudinales.

Propiciar espacios de crecimiento académico y profesional entre los docentes, en
especial por medio de capacitaciones sobre temas que respondan a las necesidades
propias de la edacion de jévenes y adultos

Crear un ambiente Institucional que permita a todos los integrantes de su comunidad
crecer integramente como personas, ampliando su vision del mundo y de la vida, con
el fin de proyectarla a su futuro personal y profesional

Aportar a partir de las experiencias significativas a la comursidadémicascritos,
producciones, articulos e investigaciones que fortalezcan los procesos de la
formacién por ciclos lectivos integrados especiales en la educacion formal de adultos
(CLE)
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2.2 GESTION ESTRATEGICA

AUna de | as formas de contrarrestar el dej ar

pensar y actuar estratégicamente. Para ello debemos conocer bien dénde estamos
posicionados como institucion y tener claro hacia dénde querenmgi es el rumbo que

debemos tomar para alcanzar el objetivo m8xi

Partir del reconocimiento interno, es fundamental para trasegar por un camino seguro.
Conocer las fortalezas institucionales, lo que esté bien eritadit a fin de potenciarlo,

y conocer las debilidades, con el objetivo de superarlas, al mismo tiempo que, advertir las
oportunidades para aprovecharlas y las amenazas de los contextos internos y externos para
debilitarlas y usarlas en beneficio dedasiones institucionales es vislumbrar con certeza la
posibilidad de lograr los objetivos propuestos.

Pensar inteligentemente, proactiva y estratégicamente tiene que ver con estar alertas al clima
imperante y al juego relacional de las fuenrdsractuantes, anticipando las movidas de los
aliados y adversarios para lograr, en un caso, los consensos, las concertaciones, los apoyos,
los acuerdosy, en el otro poder neutralizar los atagues, los boicots, las oposiciones, de manera
tal de poder uniy concentrar fuerzas en el momento y punto decisivo de accidn estratégica.

Es con base en una estrategia bien cimentada, en la unidn de los factores intervinientes en el
proceso educativo, en la comunién de interés de padres, estudiantes, directpas dgr

apoyo y comunidad en general y en una bien planeada y controlada formulacion de
propuestas metodoldgicas, pedagdgicas, académicas, comportamentales, como podemos
superar todo tipo de obstaculos y alcanzar las metas que desde todas los ambitos se ha
propuesto la direccion central, el consejo directivo y desde aqui cada uno de los interesados
en el devenir de la Institucion.

2.2.1. HACIA EL EMPRENDIMIENTO COMO BASE DEL CRECIMIENTO

Las Instituciones Educativasodernas, en especial las que tienen la misién de formar y
promover el desarrollo académico para jévenes y adultos, deben fomentar el desarrollo de
programas técnicos que incluyan el emprendimiento como bastién para el logro de metas a
mediano plazo poparte de los estudiantes, mientras que pueden continuar su proceso
académico porque no de tipo tecnoldgico o profesional.

El Rector, como director natural de los diferentes procesos que se planean adelantar al interior
de la Institucion Edeativa &nsa tiene la responsabilidad de liderar y fomentar estrategias
tendientes al logro de los objetivos propuestos, siendo uno de los factores fundamentales para
el éxito institucional.

Fomentar el sentido de pertenencia, pertinencia y eficiencia frente a las necesidades y
oportunidades de mejora sera la base panacular a toda la comunidadratledor de
intereses comunes basados en un eje integrador que ademas de encabezar Enseaian, f

el liderazgo entre los estudiantes y profesores, y en forma propositiva, democratica y
participativa direcciona el desarrollo de los diferentes proyectos con la colaboracién de otros
organos de direccion y control como el Consejo Directivo, coasej@émico, el consejo de
estudiantes, la personeria entre otros, de modo que el liderazgo es distribuido y equitativo y
la responsabilidad del desarrollo de los proyectos institucionales es participativo y
democratico.
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2.2.2. PLAN OPERATIVO

El plan opeativo de la Institucion Educativa Censa se basa en los lineamientos claramente
definidos, reglamentados y controlados por la Secretaria de Educacién enmarcado en la
obvia transversalizacion de los diferentes planes, proyectos y acciones que seeamprend
desde las aulas, dependencias, comités, consejos y comisiones pretende dinamizar y
democratizar la accién académica y administrativa al interior de la Institucion y la proyeccién
de la misma hacia la comunidad y se actualiza y contextualiza cadasafagjunta al
proyecto educativo y se envia copia del mismo a Secretaria de educacién y o al nucleo
educativo, junto con las resoluciones y acuerdos del caso. Junto al plan operativo, se hace
una revision de:

Planes de estudio

Cada afio se hara urevision a los planes de estudio, de acuerdo a las situaciones especiales
gue se presenten en la cuotidiana labor académica y de acuerdo a las necesidades propias del
medio en el que se desarrolla la actividad.

Con la introduccion de los nuevos médulosdt instruccion, se hara una apropiacion de

los mismos y una revision y actualizacién permanente de los contenidos comparandolos con
los planes de estudio existentes, a fin de adecuarlos y contextualizarlos, basado en el trabajo
de los docentes, su @ariencia, conocimientos generales, bajo la asesoria de la
coordinacion y la Rectoria

Proyectos:

Se dard cumplimiento a los proyectos obligatorios los cuales tienen la finalidad de
correlacionar, complementar, integrar y activar los conocimiefgsshabilidades, las
destrezas, las actitudes y valores logrados en el desarrollo de las diversas areas.

La institucion ademas de fortalecer el proyecto de Comprension lectora fundamental para
elevar los resultados en las pruebas iadesarrollardos siguientes proyect@n el maco

de las clases de las diferenégsas y enleespaciadel Royedo Vital

Proyecto de comprension lectora y lectoescritura

Educacion Sexual (Resolucién 3353 julio 2/93).

Proyecto Paz y convivencia con el grupo de gestores de paz
Proyecto democracia

Proyecto de Etica y Valores

Proyecto del servicio social

Proyecto de tiempo libre

Proyecto ludico y artistico Ver proyectos anexos

= =4 =4 =4 -4 -8 A

El plan operativo antes sefialado se plasma de manera concreta en el Cronograma semestral
gue se entrega a los docentes en el momento de la Induccion y el cual replican a sus
estudiantes en la reunion inicial y en la reunién de padres de familia. En estgr@noa,

se incluyen todas las actividades que la Institucion realiza desde cada una de sus
dependencias y areas. Estas son:

V Proceso de apertura y cierre de matriculas
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V Desarrollo Académico: Apertura Yy finalizacion de periodos, ingreso de notas al
sistena, entrega de informes, pruebas tipo icfes , jornadas pedagdgicas, entre otros.

V Direccion de grupo: es una hora de clase en un dia de la semana, donde se motivan
y orientan todos los proyectos que tiene la institucion.

V Las reuniones de los diferentes ¢&® que conforman el gobierno escolar.

V Actos civicos y otros eventos con toda la comunidad educativa.

V Reuniones con estudiantes nuevos, repitentes y de compromiso pedagaogico.

V Reuniones y encuentros con padres de familia.

V Eleccion y conformacion de lakferentes grupos que conforman el gobierno
escolar.

V Jornadas de recuperacion, nivelacion y refuerzo.

V Ceremonia de grados

V Las actividades programadas desde los proyectos de cada una de las areas y de las

diferentes dependencias del Colegio.

2.2.3.ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El estudiante joven y  adulto sabe y tiene experiencia

En la formacion de jovenes y adultos partimos de dos premisas fundamentales; el estudiante
sabe, tiene conocimientos basicos y tiene expadey la segunda, el alumntiene la
necesidad de terminar sus estudios de primaria y bachillerato, por lo que no se coenienza d
cero, sino de un paso adelaateel quehacer académico.

Los estudiantes que normalmente se matriculan en este tipotitiecioses son personas

gue ocupadas en sus quehaceres laborales, académicos, familiares, roles en ocasiones
relacionados, en otros encontrados pero a los cuales deben dar respuesta, generalmente deben
atender varios asuntos a la vez, pues deben valal poidado y manutencion de los hijos,

por conservar un desempefio aceptable en el trabeyando no es que dwn visto
enfrentados a una repitencia extrema debido a factores académicos , desplazamiento o
situaciones de diferente indoés porello que el aprendizaje debe presentarseles como una
actividad consuctiva y amena, ajustado a su contexto.

Los profesores que atienden a esta poblacién deben contar con caracteristicas bien especiales,
maestros pacientes, receptivos y dispuestos agantreser ante todonuy sensibles,
comprensivas, que tengan mucha dedicacion y perseverancia, debido a que en ocasiones es
dificil ensefar al adulto que lleva tiempo sin estudiarjoven que pudiendo no quiere

Frente a una realidad ambivalente yehegénea, los profesores y/o tutores deben ser
responsablemente flexibles, partir no la educacion tradicional sino desde la construcciéon de
saberes a partir de la experiencia grupal y del conocimiento individual

La interiorizacion de losaberes a partile una permanentenotivaciénhacia el logro de

los objetivosse convierte en ufactor de vital importancia, es por ello que se hace necesario
establecer vias de comunicacion entre el aprendizaje de los adultos y sus intereses, de manera
que los coneptos sean incorporados en su diario vivir, y en general sean puestos a
disposicion de su crecimiento personal.
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2.2.4. EL USO DE LA TECNOLOGIA Y LA INFORMACION

Durante el siglo pasado la educacion en especial esstaiela en Igue se ha ofrecido la
educacion basica y meditania una clara direccion vertical en la que el profesor era el que
sabia y proveia el conocimientoelyalumno era el elemento receptiel poceso educativo.
Lasinstituciones educativas se encontraban atadas a un sistema altamente centralizado en el
gue se trataba de uniformar al maximo a las escuekmdestros y los estudiantes.

La organizacién académica y administrativa presentabastilo similar en la que el
conocimiento, la administracion y el proceso educativa se destilaba desde la cabeza visible
de la institucion sin darle menor cabida a la participacion de los diferentes estamentos que
conformaban o hacian parte de la Insiibn Educativa. Se dieron avances indiscutible en el
conocimiento, sin embargo la informacién era entregada y compartida a cuentagotas, pero el
poder y la participacion democrética en la toma de decisiones era minima.

Las cosas han cambiado en térmimgenerales. Sérinda una mayor posibilidaded
participacion en el manejo empresarial y en la toma de decisiones. Los directivos como
lideres de los difererg@rocesos administrativos y académicos, tienen la responsabilidad de
conocer profundamente a mistitucion. Quizas esta es una de las tareas mas dificiles de la
gestidon administrativa, ya que esto implica conocer bien el pasado, presente y futuro de la
organizacion, conocer las fortalezas y debilidades de los recursos humanos y las necesidades
e intereses tanto del personal como de los que reciben el servicio que se ofrece.

La Institucion Educativa Censa conocedde la importancia que tiene la comunicacion
interna y externa en el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, y con el
fin de mantener informado a cada uno de los actores intervinientes en el proceso educativo,
ha implementadl sigema de informacién master 2000 plenamente actualizado, tanto para

el area de cartera, el area operativa y el area acadéemica. Todas las bases de datos son
utilizadaspor los diferentes operadoresn forma seria y profesionglosteriormente en el

2021 se paso a la plataforma Q10

La comunicacion y la inforacion de la Institucion parte de la Rectoria bajo la asesoria y
control del departamento de comunicaciones, con el acompafiamiento de la direccidon
académica, la coordinacion, la secretaria, cartera y sistemas. Las bases de datos que
contienen la informaén académica, administrativa y directiva son administradas por el
departamento de sistemas, operados por el departamento de comunicaciones, atencion y
asesoria al usuario y por cada una de las dependencias de la Institucion y utilizados por toda
la comundad educativa que ademas visita la pagina Institucional

Para una mas eficiente comunicacion, la Institucion cuenta con:
La pagina Institucional: Sistema académico interno
Sistema de cartera y contabilidad

Departamentos de comunicaciones

Departamento de énestar

Departamento de mercadeo y extension institucional
Departamento de asesoria y atencion al usuario

E
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La informacion que la Institucion recibe y aporta a la comunidad y la que a su vez recibe de
ésta, le permite hacer un seguimiento permanente ainadie los procesos, lo que unido al
analisis de los resultados de las autoevaluaciones institucionales, y de desempefio de
profesores, directivos y empleados le sirve de herramienta para la elaboracién de los planes
de mejoramiento, y para la oportuna toeadecisiones cuando asi se requiera.

2.2.5. SEGUIMIENTO, AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORAMIENTO

Ademas del seguimiento diario que los profesores hacen a su actividad académica la
Institucion realiza cada nueve semanas las evaluaciones tipo Icfes a fin de crear en los
estudiantes y en la comunidad en general una cultura de crecimiento académico y
especificamente logar al interior de la Institucién elevar el nivel de los resultados en las

pruebas icfes.

Casa semestre se hace la evaluacion a los docentes y directivos por parte de los estudiantes
y en el mes de octubre se hace la semamaalaacion institucional, donde se retoman todos

y cada uno de los procesos y evaluaciones realizadas durante el afo lectivo, brindando la
posibilidad de participar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el
proposito de identificar lafortalezas para afianzarlas y reconocerlas y las falencias para
mejorarlas. Estas ultimas se convierten en el insumo para el plan de mejoramiento, que
periodicamente se revisa y se ajusta.

En este proceso se utilizan diferentes instrumentos disefiapagirade la guia 34 del
ministerio de educacion nacional, por medio de la cual la Institucion se reconoce y se
retroalimenta, los docentes son evaluados y autoevalGan, y los estudiantes tienen la
oportunidad de expresarse abiertamente y dar a conoseopstiones, observaciones,
sugerencias, quejas, reclamos y porque no, sefialar las fortalezas y virtudes institucionales.

En todas las &reas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluaciéon de los
estudiantes con una intencion netamentm&tiva que favorezca la toma de conciencia del
proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances en
su desempefi®ara el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio,

el docente debgarantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1 Dotar al estudiante de informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, etc.)
1 Sensibilizar al estudiante frente a la objetildy racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacién integral.
1 Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones
y los conceptos autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades
mejoramiento y propuestas para mejorar, dasan la carpeta de evideaci
Para un mas adecuado control y seguimiento se utilizatéedeamienta Plan de
Mejorami ento institucional el cual busc#éortalecercada uno de los procesen cuart
a la Gesthn Directiva, Acadénta, Financiera y Gestion a la comunadi

43



ORGANIGRAMA

Institucion educativa. CENSA

SUSTENTACION DEL ORGANIGRAMA

El organigrana de la institucion educativa Censa define los diferentes comités y su papel
dentro de la institucién, ademédsl! rol que cumplen para el desarrollo y bienestar de la
comunidad académica:

U Departamento de bienestar: encargado de realizar el acompafamiento a los
estudiantes, acudientes y personal administrativo ademdas de coordinar todas las
actividades para el beingo de la comunidad académica

U Asesoria Juridica: area encargada de brindar informacion referente a los aspectos
legales que enmarcar el funcionamiento de la institucion

U Comision de evaluacion: establecen los criterios de evaluacion a nivel institucional

U Consejo directivo: maximo Organo de DirecciprGobierno de la Institucion, su
conformacién se establece poiembros de la comunidad académica, los diferentes
representantes conformados en el gobierno escolar y el sector productivo.
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U Consejo de evaluacidiiEl Consejo Académico conformard, para cada grado, una
Comision de evaluacion y promocion integrada por un numero de hasta tres docentes,
un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucién y el
rector o su delegado, quien la gonara y la presidira, con el fin de definir la
promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacién para estudias que presenten dificultades (Art 8 del decreto.230)

U Consejo académico: fundamentado en el Art 14l diey 115 establece, el consejo
académico, convocado y presidido por el rector o director, estara integrado por los
directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva
institucion, se reuniran periodicamente para parti@par
1 El estudiomodificaciény ajustesal curriculo
1 Laorganizaciérdel plandeestudio
1 Laevaluaciéranualeinstitucional
1 Todaslasfuncionesqueatafierala buenamarchadela institucioneducativa

U El rector:orientar la ejecucion el PEI y aplicar decisiones del gobierno escolar, velar
por el cumplimiento de las funciones docentes, promover el proceso continuo del
mejoramieto de la calidad en el establecimiento, mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas para el continuo progreso académico de la institucion y
vida comunitaria, establecer canales de comunicacion entre los estamentos de la
comunidad educata, orientar el proceso educativo con la asistencia al consejo
académico, ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, reglamento y
manual de convivencia, promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comulad, aplicar las disposiciones que se expiden por parte
del estado atinentes a la prestaciéhsrvicio publico y educativo (Art 25 decreto
1860 )

U Coordinaciéon: dsempefian actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
administracion, orientaciOry programacion en las instituciones educativas se
denominan directivos docentes y son los responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar, el coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores
propias de su cargo y en las funcionesigis@ de los alumnos o en funciones
acadeéntas o curriculares no lectivas (Art 6 decreto 1278)

U El comité de convivencia escolar: encargado de resolver conflictos entre la
comunidad académica, docentes, estudiantes, directivos, fomentar la sana
convivencia construccion de ciudadania, respeto a la diversidad, establecer espacios
de conciliacibn con el acompafiamiento y orientaciones pertinentes, hacer
seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia.

U El consejo de estudiantes: conformado por estudiangliante una representacion
ante el consejo directivo tratando temas relacionados al contexto institucional
presentando iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil

u EI docent e: La |l ey 115, en su artzculo 10
los establecimientos educativos, de un proceso de formacidn, ensefianza y aprendizaje
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U El personero: La ley 115, en su articAbestablece "En todos los establecimientos
de educacién basica y de educacion media y en cada afio lectivo, los estudiantes
elegiran a un alumno del Ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actle
como Personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes"

U Estudiante: es gen aprende a través de la orientacion docente, cursando estudios en
un institucion educativa, preparandose académicamente para las etapas posteriores de
la vida.

U Secretaria y servicios generales: apoya la gestion administrativa y las labores
orientadas abienestar universitario

2.3 GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar es la instanc@nanistrativa conformada por:

Rector

Consejo Directivo

Consejo Académico

Organismos que orientandaministracion de la Institucion
Organismos pedagogicasgadémicos

Representante de padres de familia

Personero estudiantil

[en-i ent B et et et B e @

Cada departamento cuenta con instrucciones puntualeriterios establecidos por cada

areaprientadas al fortalecimiento de los procesos académicos, pedagdgicos e institucionales
coadinando acciones conjuntas con las instancias directivas que permitan la construccion de
una hoja de ruta orientada al fortalecimiento institucional dentro de la comunidad académica

Marco legal: se conforma a partir de los articulos 77, 93, 96,1482 144 de la ley 115 de
1.994 y en el decreto 1860 del mismo afio en los articulos 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28,29, 30y 31.

U Elrégimen interno o la autonomia que se concede para la conformacién del gobierno
escolar, no puedgesconocer el marco legal que lo determina.

U Son 6rganos obligatorios minimo: Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico:
Comision de evaluacion y Promocion. Articulo 20 del decreto 1860 de 1.994.

U Son funciones de cada érgano: articulo 23, 24, 25, 28,330del decreto 1860 de
1994.

U La integracién de cada érgano: articulo 21 al 31 del decreto 1860 de 1994.

Quienes eligen o designan en cada caso. Articulo 21 al 31 del decreto 1860 de 1994.

U Tiempo limite para su conformacion y representacioén. Articulal 31 del decreto
19860 de 1994.

c:

La programaciorie sesiones para el gobierno escolar se programara la primera semana de
cada trimestre con el fin de tratar asuntos institucionmes sesocializados con todos los
organismos y grupos de trabajo quetgr@ecen al gobierno escolar.
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Es posible convocar a sesiones extraordinarias para trata temas puntuales sobre las decisiones
instituciones y estas seran notificadas a todos los organismos previo a su realizacion con un
lapso no mayor a 24 horas.

2.3.1. RECTOR

Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar. El Rector o Rectora, depende directamente de la Junta de
la Fundacion Educativa Censa, y tiene entre otras lassigsiinciones

1
1

E

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo y aplicar las decisiones del gobierno
escolar

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proeso continuo del mejoramiento de la calidad de educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciados de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
acadamico del centro educativo y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Son ellos: reuniones con el consejo de estudiantes, con los educadores y
con la junta de pads.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influenciasgraatizar a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculan al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del estado, atinentes a labprestaci
del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya al
Proyecto Educativo Institucional.

2.3.2. CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva, de patrticipaciéon de la comunidad educativa y etdgacion
académica y administrativa del establecimiento, El Consejo Directivo esta integrado por:

1
T

El rector: quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

Dos representantes del perdashacente, elegido por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Un representante de los padres de familia elegido del Consejo y/o asociacién de
padres de familia.
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Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo estudiantil, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el consejo directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecb, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el &m@oto del
establecimiento educativo. El representante seréd escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Un representante administrativo. Normalmente se nombrara la secretaria académica
o al coordinador

2.3.2.1 DURACION DE LA REPRESENTATIVIDAD

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones. Con téih el rector convocara con la debida anticipacion a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

2.3.2.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

T

= =

E

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepie las
sean competencia de otras autoridades, tales las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnogldestablecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para asignacion de cupos disponibles pararisiad de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el rector.

Partidpar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlo a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento ddos requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglament@oual de convivencia. En ningun

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
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Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucibaaividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidadiacativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los presos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia y responsables
de la educacion de los alumnodesacomo derechos académicos, uso de libros de
textos y similares.

Darse su propio reglamento.

2.3.2.3 PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

= =4 =4 -4 8 9

Idoneidad ética y profesion.

Actitudes y valores acorde con el Proyecto Educdtigbtucional.
Grado de pertenencia con la institucion.

Disponibilidad para el servicio.

Capacidad de liderazgo.

Identificacion con la filosofia de la Institucion.

Las reuniones del Consejo Directivo deben quedar por escrito en un libro llamado libro de
actas del Consejo Directivo.

2.3.3. CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento,
consultora del Consejo Directivo para la revision y mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el curculo, plan de estudios y la realizacion de la evaluacién
institucional.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los coordinadores y un
docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones.

2.3.3.1.FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1
1

Servir de érgano consultor en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo ebprocedimiento previsto en el decreto 1860

de 1.994.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
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Participar en la evaluacion institucional anual.

Integral los Comités de Evaluacion y Promocion para la evaluacion periddica del
rendimiento de ls educadores y para la promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores quaiie al
Proyecto Educativo Institucional.

2.3.3.2. PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

= =4 =4 -8 48 -9

Idoneidad ética y profesional

Actitudes y valores acorde con el PEI

Grado de pertenencia a la institucion

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo

Identificacion con la filosfia educativa de la institucion.

2.3.4. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El consejo académico organizara las diferentes comisionegatigacion y promocion por
Clei, teniendo en cuenta los diferentessores y orientadores de grupo.

Acciones béasicas:

= =4 8 -4 -8 -9

l

Andlisis de los nuevos formatos para seguimiento y valoracién de logros.

Andlisis de los resultados de los periodos académicos.

Mecanismos para reconocer los diferentes ritmos de aprendizaje.

Analisis del ambiente escolar.

Adoptar planes de refuerzos y actividades de apoyo permanentes.

Analizar casos especiales de promocién anticipada, validaciones y reconocimientos
de saberes.

Determinar y revisar la promocion final de los estudiantes undinadize el proceso

2.3.5. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de
cada uno de los CLEI dcido por el establecimiento o establecimientos que compartan un
mismo consejo directivo.

El Consejo Estudiantil es un grupo de alumnos seleccionados, cuyos miembros son elegidos
democréaticamente, que sirve de apoyo para el educador en el desarrollo del proceso
educativo. En ellos se depositan una serie de expectativas que van en funciéon del
mejoramiento en el establecimiento en sus diferentes aspectos: planta fisica y recursos
humanos y académicos.
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Asi mismo, el trabajo dentro del gobierno estudiantil proporciona al estudiéeteentos
béasicos para su desenvolvimiento dentro de su comyradacbmo la capacidad de decision,

el amor por el trabajo colectivo y la autocritica para ser mas adelante unos futuros lideres
para la sociedad.

El consejo directivo debera convocar dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, asanteas integradas por los alumnos que cursen cada CLEI, con el fin de que
elijan de mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Corr esponde al consejo estudiantil:
91 Darse su propia organizacion interna.
1 Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
1 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
1 Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.
El Consejo Estudiantil planea, coordina y participa en el desarrollo-afezitvo de los
alumnos. Esta estrategia social y metodolégica abre iesppara que los alumnos se
expresen como comunidad estudiantil responsable de sus actos y desarrollen proyectos que
les permitan generar y enriquecer su propia vida escolar y familiar.

2.3.6. PERSONERO ESTUDIANTIL

(Art2zcul o 28 del deédorestablecimie®®educadived el pedsBneérp éekE

los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado (CLEI) que ofrezca la institucion
encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados
en la constitucion pdita, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Para mayor
operatividad la eleccion del Personero se hara de la candidatura de varios alumnos del CLEI
5, teniendo asi un afio lectivo para la ejecud@®sus propuestas y proyectos.

El personerodndra las siguientes funciones:

1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes, organfpaos u otras formas de
deliberacion.

1 Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

1 Presatar ante el rector o director administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o de peticidbn que considere necesario para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

1 Cuando lo considere necesampelar ante el consejo directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.
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El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treintaldratario siguiental

de lainiciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el rector convocara a
todos los estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto, El ejercicio del cargo de personero de losaastgds incompatible

con el de representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

PASOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO

Inscripcion de candidatos.

Campaiia

Votacion

Escrutinio

Conteo de votos

Clasificacion de los votos por candidato
Elaboracion y firma del acta de escrutinio.

d = =4 -8 _8_9_95_2
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. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: ASAMBLEA

El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucién del
Consejo y/o asociacion de padres de familia, para la cual podra citar asamdblea
constitutiva, suministrar espacios o ayudas de secretarias, contribuir en el recaudo de cuotas
de sostenimiento 0 apoyardrativas ya existentes.

El Consejo de padres y/o asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine,
podra dearrollar atividades como las siguientes:

1 Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacion.

1 Promover programas de formacion de los padres de familia para cumplir
adecuadamente la tarea educativa querdeesponde.
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2.3.8. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR .

2.3.8.1PRESENTACION

El proyecto de convivencia escolar permite mediante estrategias participativas promover y
fomentar el ejercicio activo de los derechos humanos en nuestros estudiantes y docentes
generando habilidades, emocionales y comunicativas que hacen posibls geestmas
participen en la construccién de una sociedad sana, democratica e incluyente.

Por esta razén la Institucion Educativa de Censa busca conformar un comité que ayude a
prevenir y mitigar situaciones que afecten a la convivencia y preparar &k estudiantes

como sujeto sociales que puedan construir y ejercer sicammde ser humano en el mundo.

Este proyecto permite disminuir los riesgos sociales, mediante una orientacion,
acompafiamiento e intervencion oportuna y eficaz, awhité para contribuir a la
transformacion de una sociedad donde se evidencien los valores como principio fundamental
de la vida en comunidad.

Reconocemos lo distintas que son las personas y comprendemos que esas diferencias son
oportunidades para adquimuevos conocimientos, establecer relaciones con los demas y
hacer que la vida tenga mejor sentido y sea mucho mas interesante, es por esto, que nuestro
proyecto ofrece promover y construir ambientes sano que permitan la participacion y la toma
de decisbnes sobre asuntos de la escolaridad y de |gvédaica reconociendo y respetando

el desarrollo de la personalidad.

2.3.8.2. JUSTIFICACION

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional para promover la
formacion para etjercicio activo de la ciudadania y los derechos humanos fundamentados
en la ley 1620 de marzo y por el decreto nacional 1965 del 11 septiembre geb2@8a80s

en los lineamientos del decreto 1075 de 2@kE>conforma el comité escolar de convivencia

en la institucion

La educacion es un derecho fundamental del hombre, contemplado en la declaracion de los
derechos humanos y en las actas de las organizaciones mundiales como la ONU y la OEA.
Para Francisco Fernandez, socidlogo de la Universidad de Grahagmendizaje de los
conocimientos de matematica, lengua o ciencias no es lo Unico ni lo mas importante que tiene
lugar en la ensefianza, ademas se habla de una tarea socializadora, es decir, producir hombres
y mujeres que la sociedad concretamente nacear funcionar.

En la escuela es necesario cultivar en los futuros actores sociales valores, conciencia ética y
compromiso, de esta manera y ante la crisis de valores se considera necesaria la educacion
para la sana convivencia desde el nivel escolar.

En la Segunda Reunién Intergubernamental del Proyecto Regional De Educacién para
América Latina y el Caribe (PRELAC) realizada en Buenos Aires en el 2007 se declar6 que

una educaci-n de calidad para todos Ilamplica
diversidad de las personas y favorezca un clima escolar que propicie la convivencia por que
| a educaci-n es esenci al para construir | a p
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2.3.8.3. DIAGNOSTICO

La Institucién Educativa Censa, es una institucion congqu@yn comunitariagque forma
personas en el seg) sabey el hacer en contexto, pretendiendo la permanencia promocion,
continuidad, calidad académica y humana de los programas que ofrece.

El diagndstico, permite identificar las caracteristicas esenciales de los estudiantes en las
diferentes etapas de su desaadlé acuerdo con el nivel de escolaridad en : basica y media
académica; Todo esto permite identificar los factores que intervienen la manera como los
estudiantes aprenden, las caracteristicas de la personalidad, las formas de convivencia, el
sistema devalores, las manifestaciones de sus emociones, la forma como se solucionan los
conflictos y como reflexionan sobre las actuaciones propias y de los demas, igualmente, se
considera el acto comunicativo como punto central parblesta acuerdos de conviv@a.

Desde esta perspectiva entonces, se pueden encontsagumstes aspectos comunes en
todos los estiantes: el entorno familiaincide notablemente en los comportamientos
observados, asi como los medios de comunicacion, los maestros y el medio so
circundante, lo cual determina las siguientes caracteristicas:

En la basica primaria, se puede reconocer en los estudiantes la ampliacion de los vinculos y
relaciones sociales entre compafieros, predomina el interés por el juego colectivo, aunque
aln hay dependencia por el adulto, para reafirmar el sistema de valores .Cuando surgen
conflictos entre compafieros en razon de las diferencias e individuales buscan la
dependencia por la intervencion del adulto. Poco a poco se van volviendo autéiremes a

de la reflexion critica sobre el sistema de valores, partiendo dedaegulacion y el
autocontrol.En la media académica, es necesario formaaeufoctiica para valorar la

justicia desde su pragpconvivenciaA los jévenes de la IEC, $es dificultad la comprension

de las responsabilidades por eso se hace necesario trabajar el auto reconocimiento en el
proceder de sus actos a través de las emociones.

Partiendode la filosofia institucional, se evidenaia proceso de formacion pernegate

persoml, cultural y social, que esta fundamentadaina concepcion integral de la persona,

de su dignidad, de sus dereclyodeberes. Se participa de la construccionhdenbres y

mujeres moralmente responsables que cumplen sus funciones denéssucba miras a un

buen compdamiento personal y colectivil proyecto de convivencia pretende dar cuenta

de las dindmicas que se viven en la Institucion frente al clima escolar, la comunicacion, la
participacion, el ejercicio de la autoridad, los fliotos, las normas y sanciones que son de
alguna forma las caracteristicas de la convivencia escolar. Los valores en nuestros estudiantes
son inculcados desde la solidaridabespeto yla honestidad.

Es tarea esencial del area de ética y valoreanginar alos estudiantes ya su entorno
familiar, para quseenfrenten a una sociedad que cambia cada dia; en la cual los medios de
comunicacion tanto escritos como visuales, estan ofreciendo formas equivocadas de
solucionar problemas; como ekcaso dda violencia. Esunatareainstitucional guiarlos

por un sendero deleranciay respeto por el otro.

54



2.3.8.40BJETIVOS
1 General

Desarrollar acciones tendientes a formar a los estudiantes para el éghaico de la
ciudadaniay de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia y para la atencion de las situaciones que
afectan a la convivencia escolar.

91 Especificos

1 Liderar el desarrollo de actividades que ayuden a la formacién de la comunidad
educativa para fortalecer el bienestar individual y colectivo de los educandos.

1 Implementar tematicas como los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
sexudidad, las competencias ciudadanos, el desarrollo infantil y adolescente, la
convivencia y mitigacién y conciliacién dentro de los proyectos pedagdgicos.

1 Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formaciéraa el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las aéreas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecida en el proyecto
educativo institucional

2.3.8.5MARCO LEGAL

Este comité se conforma bajo la disposicion de la ley 1620 de 2013 y el decretodal1965

11 de septiembre de 2013.

Articulo 3. Creacion: Créase el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la Bdaday la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocién, orientacion y
coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad
de los individuos, las instituar@s educativas, la familia, la sociedad y el Estado

Articulo 22.Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de oawia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual
de convivencia y de la prevencigmmitigacion de la violencia escolar. Que reglamentan la
conformacién, organizacion y funcionamiento del comité de convivencia escolar

La Constitucion Nacional de Colombia en su articulo 2, tiene como fin del estado, facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que lo afectan en la vida
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econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacigualmente estabde como
principio fundamental la convivencia democrética en un estado social de derecho; consagra
la formacién del ciudadano en el respeto a la vida, en la practica de los derechos humanos,
la democracia participativa y la busqueda de la paz dentro daviaencia ciudadana.

También crea mecanismos de participacion con el fin de ejercitar al nifio desde temprana
edad en la participacion y toma de decisiones; es necesario contribuir desde la escuela en la
formacién de una cultura politica y democréaticaapauperar la crisis que afectan la
convivencia social.

El articulo 12 de la Constitucién Nacional. Dice que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiendo la misma proteccion y trato de las autoridades, gozando ademas de los
mismos derehos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por sexo, religion,
reza, lengua u opinion politica.

La ley 115 de 1994 desarrolla estos principios y orienta la educacion para la justicia, que es
la formacion en valores humanos, como son da, ja democracia, la solidaridad, la
confraternidad y el cooperativismo.

Segun el decreto nacional 1965 del 11 de septiembre de 2013 clasiBtadamnesque

afectan la convivencia escolar en tres tipos segun el articulo n° dépdeloll, asi:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Correspaden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que sgresenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutigade presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente

2.3.8.6MARCO CONCEPTUAL

Este comitése conforma bajo la disposicién de la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 del 11
de septiembre de 2013, que reglamentan la conformacién, organizacién y funcionamiento
del comité de convivencia escolar

Segun el articulo 2 de presente Ley smntiende por:
1 Competencias ciudadanasEs una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera costructiva en una sociedad democrética.

56



1 Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
esaquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por siismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable ysana;en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables .

1 Acoso escolar o bullyingConducta negativa, intencional metddica y sistemdiica
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescentepor parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado

1 También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o podeparte
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escola del establecimiento educativo.

1 Ciberbullying o ciberacosoescolarForma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

1 ¢Como afrontar los conflictos?

El conflicto es un hecho natural en nuestra vida. Hay conflictos entre padres e hijos, parientes
politicos, Jefes y subalternos, compafieros de trabajo, socios, Amigos. ¢Quién no ha tenido
experiencia de lo que es un conflicto? Se habla de personas c@¥ligtde situaciones
conflictivas, pero el conflicto es la esencia misma de la vida. Nos lo encontramos a cada
momento. Ahora bien, se convierte en un problema cuando se convierte en norma o hbito,
cuando caracteriza el conjunto del comportamiento.l $peflicto ocupa una parte tan
Importante en nuestra vida, la habilidad que mostremos en gestionarlo reviste una gran
importancia para nuestro equilibrio personal e incluso para nuestra calidad de vida.

1 La palabra conflicto en su origensignifica choque

Hasta en las relaciones mas amistosas y placenteras surgen ocasionalmente los choques. Hay
un conflicto interpersonal cuando alguien encuentra en el comportamiento de los demas unos
obstaculos que se interponen para el logro de los propjesvos. En la medida en que las
personas tenemos historias personales diferentes y, por lo tanto, deseos, opiniones y
necesidades diferentes es normal que haya comportamientos diferentes y por tanto choques,
debates y colision de intereses. En esamaibnes hacemos valer nuestras necesidades e
intereses del mismo modo que las otras personas hacen valer los suyos. La fuerza de esos
intereses es la que determina la intensidad del conflicto y que la posicion sea conciliable o
no
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¢, Como nacen los confliais entre personas?

= =

1 Por la subjetividad de la percepcidras personas captamos las situaciones de una
forma muy diferente. Por mucho que pretendamos ser objetivos, la distorsion es
dificilmente inevitable.

1 Por una informacién incompletklay juicios yopiniones que se emiten conociendo
s6lo una parte de los hechos.

1 Por fallos en la comunicacion interpersoarque el emisor no emite en condiciones,

porque el cédigo (palabras, gestos...) no es el adecuado o porqué el receptor no sabe,

no puede o nouere descifrar el mensaje. Y, ademas, casi siempre las palabras son
insuficientes para transmitir los pensamientos.

Por la diferencia de caracteres.

Por la pretension de las personas de igualar a los demas con unoEsarmidicultad

que suele tener de aceptar a las personas como son, sin juzgarlas. Dificultad

si mplemente para fAdejarl os sero.

E

Thomas Gord-n, en una o bonaalguna telak actitualesfjuea d o c ¢
provocan conflictos:

Ordenar, dirigir, mandar, imponeLo cual produce en las otras personas miedo,
resistencia, rebeldia o actitudes defensivas. A menudo los individuos se siente rechazados
si sus necesidades personales k&o ignoradas y se sienten humillados si tales
conductas se dan delante de los demas.

Amonestar, amenazd?ueden lograr que el otro obedezca pero sera solo por temor.
Moralizar, sermonear, crear obligacion&i intencion es que el otro se sienta able,

obligado y atado. Las personas sienten la presion de tales mensajes y frecuentemente se
resisten y desatienden.

Aconsejar, dar solucionedlo es verdad que la gente siempre quiere un consejo. El
consej o, | a advertenci denprdavood Hue el atno sefsisntiap e r i o r
inadecuado o inferior. El consejo puede hacer al otro un ser dependiente, no promueve su
propio pensamiento creativo.

Persuadir con légica, arguir, sentar catedeapersuasion frecuentemente hace que el

otro defiendas propia posicion con mayor fuerza. El hecho de tener la l6gica de nuestro
lado no trae siempre consigo una mayor obediencia o un asentimiento de los demas
Juzgar, criticar, censuravlas que ningun otro mensaje, éste hace que la persona se sienta
incobmoda, incompetente o tonta.

Ridiculizar, avergonzaiales mensajes tienen un efecto devastador porque destruyen la
imagen que el otro tiene démismo.

Interpretar, analizar, diagnosdr. Decirle al otro lo que realmente esta sintiendo, cuales

son sus verdaderos motivos o porqué esta actuando de tal manera, puede ser muy
amenazante. Hacer el papel del psicoanalista con los demas es peligroso y frustrante para
ellos. Las interpretaci@s frenan la comunicacion porque desaniman al otro a expresar
mas de si mismo.

Pregunta, interrogar, sondeha respuesta de las personas al sondeo o interrogatorio es

a menudo sentirse en el banquillo de los acusados. Muchas personas sienten que el
interogador es un entrometido. Las preguntas restringen de forma drastica la cantidad de
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¢, Qué repercusiones tiene el conflicto?

informacion que podrian dar los demas si solamente se les animara a que hablaran de
forma espontanea.
Distraer, desviar, hacer brom&n general somos muy serios cuandblamos de algo

personal. Cuando nos responden bromeando esto puede hacernos sentir heridos o
rechazados. Y la consecuencia en el silencio y el blogueo.

El conflicto puede generar tanto consecueno@mtivas como positivas.

T

T
T

¢, Como se manejan los conflictos?

Cuando el conflicto se enquista y es duradero se almacena presion que puede ser fuente
de violencia.
En la medida que origina frustracion produce hostilidad y resentimientos contra el otro.
Puede llegar a ser la causa de aumait la ansiedad y de multiple sintomas

psicosomaticos, como dolores de cabeza, insomnio, etc.
El conflicto estimula defensas individuales y por eso aumenta la capacidad de los

individuos para afrontar situaciones.

Ayuda a que se consolide el realismo en las personas en la medida que a lo largo de la
vida se va percibiendo que la realidad es terca y los choques van colocando a cada cual

en su lugar, de tal manera que se terminan estableciendo los pirofigsy el respeto

a los derechos ajenos.
Cuando los conflictos son de un grupo contra otro, los grupos se cohesionan
internamente.

Formas inadecuadas.

T

E

= =4 A

E

Provocar soluciones extremas como la represion que lo cubessiverlo, olvidando

gue enterrar un sentimiento intenso es como enterrar a un Vivo.
Convertir los conflictos sobre cosas o cuestiones en conflictos personales.
Utilizar mecanismos de defensa como la negacién del conflicto, la excesiva
racionalizacion o ésplazarlo a otras personas.

Adoptar actitudes dogmaéticas rigidas que anulan toda posibilidad de dialogo.

Utilizar | a t8cti

Etiquetar al otro de tal manera que se considera imposilpesibilidad de que

cambie.

ca

de

negoci ar

al

it odo

Utilizar el mondlogo disfrazado de dialogo. La persona se escucha asi misma en lugar

de escuchar a los otros.

Pretender resolver los conflictos sin haberlos identificados bien previamente.

Confundir confusion con polémica. Distues razonar para aclarar y polemizar es

luchar para ver quién gana.

Dramatizar las situaciones conflictivas exagerando situaciones y ver catastrofes donde
no las hayp cual induce a caer en manos de las emociones y a que se produzcan

reacciones viscerales.
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1 Formas adecuadas de manejar los conflictos

Actitudes

1 Aceptar que el conflicto es parte de la condicibn humana, queessiomulopara el

desarrollo, que fawece el progreso y los cambios y que hay que aprender a convivir

con él.

Afrontar los conflictos méas que evitarlos.

Evitar atribuir los conflictos a la mala voluntad de la gente. Aceptar las diferencias

personales y no convertir los conflictossikeiaciones en conflictos personales.

Aprender a dialogar cultivando éanpatiaescuchando y entendiendo al otro.

Distinguir entre discusion y polémica. Aceptar que quien dialoga asume el riesgo de

ser persuadido y de tener que cambiar sus ideas o astitude

T Fomentar | a actitud ment al de que- un con
ganar o que-peagreglo.Aiganar

1 Encauzar la agresividad evitando los dos extremos: reprimir o explotar. Dar
oportunidades a que se produzcan desahogos, expresando los peopimientos.

Técnicas

= =

E ]

1 Analizar los problemas.

1 Diagnosticar el problema tras formularse una serie de preguntas

1 Buscar todas las alternativas de accion con verdadero deseo de mejorar las cosas

T Sustituir | as expresiones ATBbo (AtY no m
siempre quieres tener raz-no) por |l as exp

Ayo mteo stirinste con estas situacioneso)
1 En casos especiales recurrir a la mediacion de personas por las partes en conflicto.
9 Utilizar técnicas de relajacion para conducir las discusiones oemicad

Identificacion de problematicas, factores de riesgo y/o nflictos segin conceptos y variables

A continuacién se enuncian algunos conceptos claves a reconocer y diferenciar, ademas de
una identificacion de algunas variables a considerar segun el caso de la |.E. Se debe tener en
cuenta estos conceptos y variabpgsga garantizar la puesta en marcha del Comité de
Convivencia Escolar. Comenzaremos diferenciando los siguientes conceptos enunciados por
Lucia Gorbefia y Amaia Arregui

La indisciplina:

Se considera aqui todo comportamiento que vulnere o infrinjeolasas, cualesquiera que

sean éstas, de la institucién educativa. Las normas escolares regulan habitualmente tres
grandes ambitos de la vida escolar: el respeto a la persona, el respeto a los materiales y la
ordenacion de los aspectos académicos y orgamzale la institucion educativa.

La disrupcion: La disrupcion se refiere a un conjunto diverso de conductas que se producen
dentro del aula y tienen como objetivo obstaculizar o impedir el normal desarrollo de la clase,
lo que dificulta la practica dooge. Preocupa mas al cuerpo docente y menos a los
estudiantes.

El maltrato entre iguales: acoso escolar.

El maltrato entre iguales, también denominado acoso escdiallyoing en su acepcion
anglosajona, es un tipo de problema en la convivencia eseagawl trascendencia, no tanto

por su incidencia o frecuencia, sino por las consecuencia que puede tener en las personas
implicadas.
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Es un maltrato sistematico entre iguales que se presenta de manera oculta en su mayoria de
los casos; pasa inadvertido @ ladultos ya que se presenta principalmente en su ausencia.
Tiene como caracteristica un comportamiento prolongado de rechazo social, intimidacion y/o
agresividad fisica entre los propios alumnos que se convierten en victimas de sus
compairieros. Cabe cateigar los tipos de maltrato: fisico, verbal, psicologico y social.

La objecién escolar

Refiere a la obligatoriedad escolar hasta cierta edad. Desde esta premisa, cuando la educacion
es obligatoria hasta la adolescencia se encuentran estudiantes qotesa plia plan de vida
diferente al escolar. Son aquellos estudiantes que ya no quieren estar en la escuela y
permanecen en ella por la obligatoriedad del plan de estudios. Su comportamiento insumiso
se caracteriza, sobre todo, por la nula motivacion hasitareas escolares y por el rechazo
manifiesto a aprender y a esforzarse por ello, con el consiguiente modelado negativo que
ejercen sobre el resto de compaferos. En muchos casos, son estudiantes marginados
socialmente que cuentan con problemas de céagugue pueden llegar a ser agresivos con

sus compafieros y con el profesorado. Sin embargo, hay también objetores escolares que no
son violentos, pero que llegan a la escuela desde ambientes familiares disfuncionales.

El absentismo Escolar

El absentismo escolar, entendido como la falta injustificada de asistencia a clase por parte de
algan alumno, no comporta necesariamente la existencia de un problema de tipo educativo o
social. Cuando estas faltas de asistencia se suceden de formaaeitsemeéxtienden por

lapsos de tiempo prolongados, el ritmo de aprendizaje del alumno se resiente inevitablemente
y comienzan a aparecer problemas de retraso escolar que, de no solucionarse rapidamente,
pueden derivar en situaciones de abandono y fracesolae. En estos supuestos el
absentismo escolar pasa de ser una mera travesura infantil a convertirse en un serio problema
educativo.

El absentismo se presenta en diferentes grados: impuntualidad, ausencias a primera y Ultima
hora del horario escolar, sencias intermitentes a determinadas clases, abandono esporadico
del recinto @ horas lectivas, entre otras.

Actos de vandalismo

Se trata de comportamientos graves que tienen su proyeccion, generalmente fuera del
contexto escolar, trasgrediendo las norswsales y el respeto a los derechos basicos de las
personas y sus propiedades.

Algunos ejemplos de vandalismo escolar son los incendios provocados, las pintadas en
paredes, la ruptura de cristales y otro tipo de destrozos de caracter grave. Comes&emos,
relaciona con actos de indisciplina orientados hacia el dafio de materiales.

La violencia Escolar: conflictos interpersonales

La escuela, como espacio en el que diversos colectivos han de convivir a diario, es un espacio
en el que los conflictos interpersonales se producen con frecuencia. Profesorado, padres y
madres, alumnado, equipos directivos y personal no docente interagtielfin comun de

la educacién y sin embargo tienen también objetivos e intereses diversos que en ocasiones
chocan produciendo conflicto de muy diversa indole.
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La violencia escolar se presenta por un choque de intereses, o la incompatibilidad de
objetivos (asi la percepcion sea errénea) entre los actores escolares y la generacion de
conflictos de tipo interpersonal. Los conflictos interpersonales se producen en ocasiones al
margen de los problemas que anteriormente se han expuesto

2.3.8.7CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

=4 =2 =4 -8 -9 _9 -9

El rector del establecimiento educativo,

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacién (o psidentador).

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de faroilim padre de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

2.3.8.8FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR D E CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

1
T

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativosi@nes que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion dleestablecimiento educativo a estrategi@®gramas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion pane$mlucion de situaciones conflictivas

que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la goitiad educativaEl estudiante

estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a aitionesespecificasle conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos poroesteté de acuerdo

con lo establecido en el manual denvivencia, porque trascienden del dmbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.
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1
1

Que en el decreto nacional 1965 del 11 septiembre de 2013capiteloll, en el
numeral 3gnuncia corresponde al comité:
Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y eff#llo 111 del presente Decreto.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo instittleieinal
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de YyallleS de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y nmediacio

y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan
a las particuladades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifias, niflos y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, pgresivamente, vayan desarrollando las competencias
gue facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectoslpara e
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacidmara el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

2.3.8.9RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES:
Responsabilidades del director o rector del establecimiento Educativo

T
1

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
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participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco dellBn de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escotand&vencia, acorde con

la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes de convivencia escolar

1

T
1

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a lasas de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y deméas normatividad vigente, con el manual deiwemsia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si
la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al comité de conviven@aaptvar el
protocolo respectivo.

Transformar las préacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolag@donflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir ala construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Responsabilidales de la familia. La familia:

T
1

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivenciaescolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion

y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativoagarconvivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

2.3.8.10. REGLAMENTO DEL COMITE

|l
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Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos

El comité se reunira como minimo una vez cada dos meses

Realizara un acta de cada reunion

Poner en conocimiento de sus integrantésdha de citacion

No podra reunirsao se puede sesionar sin la presencia del presidente

El presidente convocara al comité escolar de convivencia a sesion extraordinaria
cuando lo amerite la circunstancia
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| El comité debe garantizar el derecho a la intimiigaonfidencialidad de los hechos

tratados.

1 El comité se apoyara en los comités municipales, distritales o departamentales segun
el caso.

2.3.8.11. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1 Liderar el ajuste de los manuales de convivencia

1 Politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo

1 Liderar el desarrollo de teméticas como: la derechos humanos, competencia
ciudadanas, desarrollo infantil y adolecente, convivencia mediacion y conciliacion.

1 Los proyectos pedagmps deben garantizar la implementacién seguimiento y
evaluacion de las teméticas propuestas

1 Fundamentar en las areas obligatorias establecidas en el PEI el desarrollo de estas

competencias

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro companetgepromocion, de
prevencion, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocionse centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Estrategias:

Deben garantizar la aplicacion de ppgcipios de proteccion integral, la prevalencia de los
derechos de los nifios y adadentes, de los grupos étnicos, y la proporcionalidad en las
medidas de las situaciones que afecten a la convivencia.

El componente de prevenciondeberd ejecutarse a ¥és de un proceso continuo de
formacion para el desallo integral eladolescentedel joven, del adultozon el propdsito

de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar.

Estrategias:

* Diagnostico de las particularidades del clima escolar, familiar, social, politico y cultural
gue inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa

* Fortalecer acciones de prevencion por medio de la informacién clara y oporture de lo
derechos de los estudiantes,

*Acciones para fortalecer la sana convivencia: fomentando con estrategias y métodos la sana
convivencia dentro del plantel

*Disefio de protocolo: generar momentos de reunion prevencion, discuaid@lisis de las
situacionesnés comunes y como se intervienen.

El componente de atencidmalebera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cutmse presente un caso de violencia U acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias ynsefiaades de la
institucion.
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Estrategias:

Para la situacion tipo I

* Reunir a los involucrados

* escuchar los puntos de vista

* buscar la reparacion del dafio

* recobrar la armonia entre los implicados

Para la stuacion tipo Il

*dejar constancia de la remision del caso entidad competente

*proteger el caso para evitar acciones en contra

*reportar el caso a los padres o acudientes

*acciones reparadoras

*verificar si las acciones fueron efectivas

*el presidente del comité estara pendiente del caso e informara los hechos

Para la situacion tipo IlI

*remision a la entidad competente

*reportar el caso a los padres o acudientes

*citar lo establecido en el manual de convivencia

*guardar reserva a la intimidad de cada uno de los involucrados

El componente de seguimientcel prestdente del comité escolar de convivencia se centrara
en el seguimiento de los casos detectados

2.3.8.12 LOS PROTOCOLOS

Los protocolos estdn orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente sitiagciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Deben tener los siguientes aspectos:

1 Realizar el registro de las quejas o situaciones

1 Garantizar el derecho a la intimidad

1 Estrategias pedagicas para solucionar soluciones en la practica de las competencias
ciudadanas tomando como referencia el manual de convivencia institucional

1 Tener claro las consecuencias de las acciones realizadas

1 Formas de seguimiento de los casos

1 Tener undirectorio de las entidades territorial que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar

De igual manera:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a [medres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos.
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3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el deb&kbp
la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

Protocolo para manejar conflictos desde la coordinacion:

Aviso: Recordar la norma, sus consecuencias y su importancia, relacionando una reflexion
del estudiante bajo las preguntas ¢,Por qué es importante esta norma para el grupo?, ¢ para ti?,
épara mi?

Conversacion con el estudiantesComprender consecuencias negato@sncumplimiento,

provocar empatia hacia ofendido(a): ¢ COmo te sentirias tu si te hacen eso? ¢ Cémo crees que
se ha sentido tu compafiero? Ademas se debe lograr compromiso de cumplimiento de la
norma en adelante.

Reparaciéon del dafio: Fisicematerial (deqr el aula desordenadadenar; ensuciar algo
limpiar, romperarreglar, perdeencontrar o reparar), emociofmmabral: ya sea hacia un
individuo o hacia el grupo.

Realizar una tarea que permita la reflexion Hacer una tarea extra que permita al
estudiantereflexionar sobre la importancia de la norma y sobre las consecuencias de su
incumplimiento.

Tareas en beneficio del grupo/escuela

Ha de haber una relacion entre consecuencia y hecho que supone incumplir la norma. Es una
alternativa cuando no cabeaumeparacion para el ofendido. (Ej.: norma incumplida: no
recoger los materiales, consecuencia en beneficio del grupo: recoger los materiales suyos y
de sus compafieros durante uno o varios dias).

Conversacion con los padresEs necesario estructurar el contenido de esta conversacion
con el objetivo de que tenga consecuencias educativas para el alumno ¢ Qué podemos hacer
para que aprenda una conducta?

En cuanto el protocolo para la mediacion escolar se podria estructurar asi:

1 Saludo

1 Mejorar el clima (charlar)

1 Informar sobre el proceso de mediacién, qué es, quién lo hace, qué tiempo se
dedicara, cual es el proceso y como se hace. Relacionar los principios basicos de la
mediacion (voluntariedad, confidencialidad, neutralidadaytodeterminacion).
Relacionar reglas de comunicacion.

Definir los temas propuestos por los involucrados en el conflicto

Abordar un tema (comenzar con el mas sencillo)

= =4
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Identificacion de las posiciones y componentes del conflicto por parte del mediador.
Igualdad de oportunidades para expresar sentimientos, necesidades, preocupaciones
y opciones. Transformas las acusaciones en peticiones, neutralizar amenazas y
cambios repentinos hacia aspecto positivos.
Escucha activa.
Fijar una proyeccion a futuro, nstancarse en el pasado.
Manejar el conflicto mejorando la comunicacién y las emociones.
Encuadre: creacion de un contexto cooperativo.
Redefinicion del conflicto. Busqueda de objetivos comunes.
Creacion de opciones y alternativas entre las partes con ayuda del mediador.
Fijar consecuencias y redaccion de los acuerdos si se llegaron a ellos.
El mediador entrega copia del acuerdo.
Rituales de finalizacion: orientacion hacia el compromiso yidetiles simbdlicas
hacia la terminacion del conflicto.
1 Seguimiento.
1
Se debe recordar que el proceso de mediacion consta de varias sesiones, lo que indica que un
conflicto dificilmente se pueda resolver solo conencuentro entre lasnpes.

= =
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2.3.8.13CRONOGRAMA COMITE DE CON VIVIENCIA

Reunion general que orientara la razén de s Rector y coordinador
los objetivos del comité.
Explicacion e interpretacion cartelera gener| Directores de grupo

Elaboracion de grafitis a partir de lo socializg Directores de grupo y estudiant
en la cartelera.

Diagnostico grupal conversatorio Directores de grupo y estudiant
Evaluacion del proceso. Reunion del comitg Comité de convivencia
convivencia

El cronograma es un modelo que se ajustara mes tras mes segun las necesidades y las
situaciones que diario se presenten.

DIRECTORIO DE LAS ENTIDADES TERRITORIAL QUE INTEGRAN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR ( Ver anexos)

Proteccion Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

la Policia de Infancia y Adolescencia o un Comandante delegado
Defensoria del pueblo o su delegado

= =4 -8 -9 -9
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2.4 INTERIORIZACION DE LA CULTURAC ENSAENLAIEC

La experiencia, las tradiciones y las buenas costumbres, aprendidas, asimiladas e
interiorizadas por los alumnos, profesores, empleados y directivos del Censa, se convierten
en tierra abonada y fértil , para la comunidad de la Institucién educativa , Zensama,

gue recibe y transmite a los integrantes de la Institucion, el conocimiento, sus saberes, pero
en especial, las buenas costumbres panaejor hacer y un mejor ser.

2.4.1. LA COMUNICACION COMO VEHICULO DE INTEGRACION Y UNIDAD

Desde sus inicios, la institucion Educativa Censa, de la mano del departamento de
comunicaciones del Censa, y acompafnado por el departamento de bienestar y de talento
humano ha venido disefiando, creando, fortaleciendo e insertando en cada uno de los
integrantes de la comunidad, el estilo, y la cultura de la comunicacion Censa, con lo cual se
espera mejorar el nivel de la calidad de la interaccion, unidad de accidn y comunicacién entre
los diferentes actores de la comunidad educativa

Las estrategias pa fortalecer la comunicacion interna y externa, parten de los diferentes
medios y formas de comunicacion que se utilizan en la Institucién, pasando de la cartelera
de la sala de profesores a la pagina, web, y del voz a voz de los estudiantes a lac@munic
directa y persuasiva del centro de comunicaciones, comiunmente denominado call center

Las formas y medios de comunicacion mas frecuentemente empleados en la institucion son
entre otros manuales y reglamentos institucionales, pagina web, cartedéitasionales,
carteleras de cada aula, agenda de la direccion de grupo, actas, circulares, memorandos,
comunicados, correo electronico, avisos de ultima hora,, programas radiales y televisivos,
directorio entre otros:

Manuales y reglamentosSon laexpresién de los requerimientos basicos para una adecuada
convivencia de todo el personal en la Institucion y para la realizacién adecuada de procesos
y procedimientos.

P&gina web:Utilizacion de la tecnologia al servicio de la educacién. Elemento Gegool
gue contiene texto, sonido, video, programas, enlaces y muchas otros elementos que
permiten acercar a la comunidad con la Institucion, facilitando la comunicacion y la
interaccion

Acta de reunion:Relacién escrita de lo tratado en una junta, eaata, suceso, ceremonia,
reunion, entre otros. La realiza a quien se le haya encomendado.

Agenda de la direccion de grupo semanaBerie de directrices emanadas de la rectoria y
dela coordinacién que se comparten con la comunidad el primer dia de laasemaie

la direccion de grupo.

Memorando: Comunicado en el cual se anotan hechos, razones y circunstancias que han de
tenerse presentes respecto a un asunto importante. Es también un comunicado donde se le
describe una situacién a alguien, e¢especto a su desemperfio y puede ser de felicitacion o
amonestacion.
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Comunicado: Informacién escrita que se comparte con los padres de familia a nivel
informativo o formativo.

Circular: Comunicado cuyo fin es ordenar o comunicar algo. En nuestra ¢igtitson de
Rectoria.

Reporte de novedadinstrumento pr medio décual el profesor informargp escrito las
situaciones especiales que de tipo comportamental se presentan al deelasr aulas,
corredoresy en el entorno de la Institucion

El correo electrénico: En inglés email, es un servicio que permite a los usuarios enviar y
recibir mensags escritos a través de la red Internet a cualquier parte del mundo de forma
instantanea. (También denominados mensajes electronicos o cartas electronicas) mediante
sistemas de comunicacién electronicos, fundamental para la comunicacion entre directivos y
profesores con bestudiantes y sus acudientes.

2.4.2. CIRCULOS DE PARTICIPACION ACADEMICA Y SOCIAL (CIPAS)

Es indudable que el conocimiento es una construccion colectiva, de alli que el trabajo en
equipo o cipas sea una condiciimdamental en el proceso de educacién para jovenes y
adultos

Un equipo de trabajo es un grupo de personas que se necesitan entre si para conseguir un
resultado, es decir, un grupo de personas comprometidas en lograr objetivos comunes. El
trabajo en eqo es una herramienta necesaria para el cabal cumplimiento de la mision
institucional, este debe darse en un ambiente laboral 6ptimo que lleve a las personas a
desarrollar unas cualidades que garanticen relaciones interpersonales adecuadas, facilitando
guese den unas fortalezas al interior del equipo, por medio de las cuales cada area en la
institucion obtendra resultados 6ptimos en términos de calidad, productividad y efectividad,
gue permitirdn lograr los propoésitos institucionales.

Para vivir en un med social complejo, es necesario poder entender las relaciones sociales,
aprender a trabajar en equipo, desarrollar habitos de respeto por las ideas ajenas, capacidad
de liderazgo para impulsar en un grupo las ideas propias, desarrollar la capacidedtide dis

en grupo y aprender a relacionarse con personas de distinto origen geografico, cultural y
socioecondémico, entendiendo los puntos de vista de los deméas y haciendo respetar los
propios.

La IEC crea los mecanismos para que el estudiante haga pkrsodeedad en forma activa

y efectiva y se sienta responsable del destino de su grupo, asi como beneficiario del esfuerzo
colectivo. La institucion educativa debe ser un ejemplo de vida ciudadana en todos los
aspectos de sus relaciones internas y deaswera de funcionar. Esto tiene que ver con las
relaciones de autoridad, con la forma de trabajar, con el respeto por las normas, con la
posibilidad de participar y expresarse y con el cuidado de los bienes materiales de uso comun.
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En casi la totalidad dixs actividades culturales, econémicas, sociales, deportivas, al igual
gue en las académicas, el trabajo en equipo es fundamental para el logro de los objetivos,
ademas de que facilita la integracion de las personas inteteimemlos procesos educatvo
Por medio del trabajo en equipo

Se efectiviza y fortalece la socializacion con los comparieros de grupo

Se comparte el conocimiento

Se logran resultados concretos y concertados

Hay creativa y efectiva combinacién de talentos individuales

Se crean comproisps con los demas

Se fortalece la cohesion entre los miembros del equipo

Se da una comunicacion efectiva

Se incrementa la tolerancia y respeto entre los miembros del equipo

= =4 =8 -8 _8_9_92_2

2.4.3. RECONOCIMIENTO A TALENTOS Y VALORES DE LOS ESTUDIANTES

Todos los seres humanos nacimos y crecimos con talentos diferentes. Algunos estudiantes
son buenos en matematicas o en inglés, otros son buenos en la actividad deportiva o artistica,
otros en las comunicaciones. A todos se debe reconocer y exaltar sus valores y
promoverlos publicamente a fin de que recibaneebnocimiento que se mereceha
Institucion, en su labor de estimular y promover los valores, artisticos, culturales, deportivos,
democréticos y académicestre d@ros ha creado un sistema de estimulos tendiente a motivar

a los estudiantes y promover el crecimiento integral de toda la comunidad. El sistema, ademas
cuenta con el reconocimiento de la comunidad educativa y es parte de la cultura, las politicas
y practcas inclusivas.

Se considera estimulo, todo reconocimiento verbal, escrito o material que la Institucidon
otorga a los estudiantes, teniendo en cuenta sus cualidades intelectuales, éticas, morales,
sociales, deportivas y culturales. Pueden ser:

1 Los alumnogjue sobresalgan por su rendimiento académicoy buen comportamiento
seran exaltados durante la entrega de informes de periodo

1 Los estudiantes que evidencien mayor sentido de pertenencia, seriedad, espiritu
solidario, tolerancia y respeto por el os&ran postulados para ser gestores de paz y
representantes de grupo con lo que a la vez desarrollaran su servicio social
obligatorio.

1 Los estudiantes que sobresalgan por su buen comportamiento, rendimiento
académico, seran estimulados mediante la izdddandera, uno por cada aspecto
de cada curso o grado.

1 Los estudiantes que sobresalgan por su excelente comportamiento, rendimiento
académico, técnico, tecnoldgico, cientifico, deportivo, cultural, artistico, seran
seleccionados para representar a laititsén en eventos locales La institucidon
evalla periddicamente el sistema de estimulos y reconocimientos de los logros de los
docentes y estudiantes, y hace los ajustes pertinentes para cualificarlos.

1 Los estudiantes pertenecientes a grupos deportiviisirates, banda de paz, de
musica, el gobierno escolar y/o monitores en sus respectivos curso grados y
sobresalgan por su desempefio, seran exaltado y recibiran un diploma como honor al
mérito.

1 Los alumnos de CLEI 6 que obtengan mayor puntaje en las paeBstado, mayor
puntaje académico en su jornada y el mayor promedio académico en general,
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recibiran un reconocimiento especial, se les hara entrega de la medalla de honor al
mérito académico, y se exaltara su nombre durante el acto de graduacion.

1 Durank la ceremonia de graduacion se exaltara a los alumnos mas destacados por su
rendimiento académico, compafierismo y sentido de pertenencia con la IEC

1 Los alumnos més destacados académicamente podran participar en la distribucién de
becas para estudiar enGensa o en la Universidad Americana

1 Los alumnos que hagan parte de la seleccion de futbol del censa tendran descuento
en sus cuotas mensuales

1 Los alumnos gue participen de los actos civicos y culturales tendran reconocimientos
especiales.

2.4.4. IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE LA CULTURA CENSA

Desde el momento en el que el alumno y el acudiente se interesan por los programas
académicos ofrecidos por la Institucion Educativa Censa, inicia el proceso de proyeccion e
interiorizacion de las buenas pré&et$ cultivadas a diario por los empleados, directivos y
profesores, a partir del buen ejemplo, la debida y oportuna atencién y la creacion de una
atmosfera de armonia y tolerancia basado en dos principios fundamentales; el respeto y la
responsabilidad.

Las buenas practicas son aquellas que se refieren a toda experiencia que se guia por
principios, objetivos y procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se adecuan a
una determinada perspectiva normativa o a un pardmetro consensuado, asi coém tambi
toda experiencia que ha arrojado resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en
un contexto concreto.

La Institucion Educativa Juan Sebastidn de Censa utilizard el siguiente procedimiento para
la identificacion y divulgacion de leultura censa entre la comunidad de la IEC

9 Administrativas :
El personal administrativo esta facultado para disefiar, crear y socializar préacticas
administrativas significativas que contribuyan al mejoramiento institucional, las cuales seran
analizadas por los directivos docentes ,con el fin de que sean socializindalgadas en la
comunidad educativa, para este efecto, la institucion cedera el espacio, materiales y equipos
necesarios para su desarrollo. Todo ello redundara en una mejor atencion a la familia, y en
un mejor desarrollo de los diferentes procesos aidimativos

1 Pedagdgicas
Los docentes estan facultados para disefar, crear y socializar practicas pedagogicas
significativas, las cuales seran analizadas por el equipo de calidad institucional, con el fin de
gue sean socializadas erctanunidad educativa y divulgada, para este efecto, la institucion
dara el espacio, materiales, equipos necesarios para su desarrollo y gestionara ante el ente
correspondiente su publicacion.
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1 Culturales:
La institucion tiene como politica realizar, digar y documentar las buenas practicas
culturales, para tal efecto se realiza peribdicamente actos civicos y culturales, programas para
exaltar los valores y talentos, también realiza eventos especiales, con la participacion en
desfiles, comparsas y denm&g0s que buscan rescatar nuesttiversos valores culturales.

2.5. CLIMA ESCOLAR

La armonia y al buena relacion entre los diferentes actores que intervienen en el proceso
educativo, es factor principal para el logro de los objetivos.

El clima ideal para la actividad académica, es el de una convivencia en armonia expresada
como la visbn humana que posibilita una relacién tranquila y reciproca entre los hombres,
su contexto social y la naturaleza, en la que se reconoce el caracter historico de cada
individuo, de su realidad social y de su medio.

Se propone especial énfasis en la coisidbn de principios de Respeto, tolerancia, orden,
honradez, libertad y juicio critico, para lo cual se trabajara en todas las areas.

Se revisa con la evaluacién semestral del ambiente escolar.

2.5.1. INDUCCION A ESTUDIANTES, ACUDIENTES Y PROFESORES

Al inicio de cada semestre académico se programa la jornada de induccién a todos los
profesores nuevos y antiguos, a los estudiantes de las diferentes jornadas y a los acudientes,
en especial a las familias nuevas, dandoles a conocer lglaslasicos de convivencia
escolar y el tipo de ciudadano que queremos formar, caracterizado por los siguientes
principios y valores que identifican al ser humano.

En la mencionada induccion se trabaja en pos del logro de los objetivos personales e
institucionales con proyeccion lograr la Por la perdurabilidad institucional con base en el
crecimiento integral de los estudiantes

El maestro como bastién de la cultura del Respeto y al responsabilidad, reconoce que
Inmerso en una sociedadiacilista y mediocre, en la que la juventud espera lo mas,
ofreciendo lo menos, enla que muchos jovenes han sido desterrados de sus colegiosy
hasta de sus hogares, en la que los adultos han tenido que dejar de estudiar por verse
obligados a trabajar y en la que el respeto por si mismo y por el otro, se encuentran al
mismo nivel de su propia valoracion, surge el verdadero Profesor con vocacion de Maestro,
aquel Educador que habla con el alumno, que lo motiva, y le rescatdidel dersu vida.

El maestro esta convencido, de que si bien son importantes el conocimiento y la evaluacion
integral, lo son en igual medida el respeto por los valores y por los principios
institucionales, sociales y morales que habitan eneg$eimano que a pesar de todo suefia

con un futuro mejor.
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Para todo la comunidad, la Institucibn prepara una sintesis de los elementos mas
significativos y relevantes del proceso académico que incluye:

Presentacion de la institucion: Historia, $itdia, principios y valores institucionales
Proyecto de formacion en valores

El sistema Institucional de Evaluacion

El Manual de convivencia

Las generalidades del proyecto educativo Institucional

El proyecto de participacion y democra@demas

= =4 =48 -8 -8 -9

Una reflexion acerca de la formacion de jovenes y adultos

ALa evalwuaci-n tiene como prop-sito deter mir
metas de calidad que se fijan en los estandares, asociadas a los aprendizajes que se espera
logren los estudiantes au paso por la escuela. Por tanto, la evaluacién brinda
retroalimentacion a las instituciones educativas, a las entidades territoriales y al Ministerio

de Educacion Nacional, detectando fortalezas y debilidades, y valorando el impacto de los
procesos edutiaos sobre el desarrollo de competencias basicas por parte de los estudiantes

del pa2so. Mi ni sterio de Educaci-n Nacional

Este postulado y muchos otros que presenta el ministerio de Educacién Nacional tendientes
a promover el mejoramiento de los procemoas Instituciones educativas y a elevar el nivel
académico de los alumnos nos podria llevar a concluir que vamos por buen camino, de
acuerdo a nuestro nivel de exigencia y a los resultados obtenidos por los alumnos. Muchos
alumnos perdieron el afio,gyan parte de ellos perdieron las materias basicas.

Pero de verdad estamos teniendo en cuenta el tipo de Institucion en la que estamos?
Conocemos el tipo de Formacion y de trabajo en una Institucion para jovenes y adultos?
Reconocen el tipo dévenes que se matriculan en la Institucién?

Ha encontrado en ellos problemas de desmotivacion, pereza, suefo, impuntualidad, falta de
normas, y valores. Muchos de ellos son irrespetuosos e irreverentes, han perdido afios, los
han expulsado de colegiognsintolerantes, sin contar los posibles problemas de vicio. No
tienen sentido de pertenencia y se consideran perdedores.

Les parece conocido este panorama?

La suma de todas estas realidades trae como consecuencia segura e irremediable la desercion,
la repitencia y la frustracién. NO espere mas y tampoco se desespere.

No hay remedio? Claro que lo hay y esta en nosotros como Maestros. con seguridad lo
lograremos en gran parte. En gran medida.

Siempre sera mejor hacer algo que no hacer nada.

Pongamonos de acuerdo y hagamos lo que acordemos. Les aseguro que sus clases seran mas
tranquilas y mejores los resultados. Tal vez no alcancen los objetivos académicos propuestos
para la educacion regular pero seran evidentes los cambios personalefies alumnos.
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Para lograr lo antes expresado es necesario:

1. Que todos trabajemos siguiendo la misma directriz (Sin medias tintas ni temores).

2. Dialogar en cada clase con el alumno y con los alumnos (Personalmente o en grupo)

3. Hacer seguimiento a los estadies. (hojas de vida y mosaico) (Mhy M2)

4. Dialogar con la familia en semana o los dias sabados. ( En especial con lo que faltan

o tienen problemas de vicig)que se encuentren en estado de vulnerabilidad

Evaluar consecuentemente al alumno, condadalriy objetividad ver documento)

. Exigir la asistencia a la reunién y controlar estrictamente su cumplimiento.

7. Hacer sentir al estudiante que este proceso es fundamental para lograr los objetivos
propuestos en su vida.

8. Concientizar al estudiante qudebe exigirse en el proceso académico y
comportamental.

o o

Diez normas de convivencia, formacion evaluacion da Insitutici 6n

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales que tiene la poblacion que se matricula en
las jornadas de la semana en la mafiana yaetarde, los docentes deben promover el
establecimiento de normas claras, de estricto cumplimiento por parte de alumnos y de
perseverante exigencia por parte de los profesores.

1. La motivacion para el logro de sus objetivos en todas las areas sera ardicaae
de familia, profesores y comparfieros.

2. Eltrabajo en equipo es fundamental en el proceso académico con jovenes y adultos.
Se debe promover e incentivar permanentemente.

3. El porte de los médulos o copias de trabajo es obligatorio y el desarraoteédres
una condicion fundamental para el logro de los objetivos.

4. La dedicacién para la superacion de exdmenes Yy talleres, y la atencién constante y
respetuosa a las clases sera una condicion indispensable y siempre evaluable.

5. La asistencia diaria elases ademas de ser necesaria para entender adecuadamente
los temas, es de caracter obligatorio. Se evaluara en cada una de las asignaturas

6. La puntualidad es un valor inherente a la formacion de las personas. Se evaluara
diariamente y en cada unalds asignaturas
La entrada eM1 sera de 6:30 hasta las 6:45 cuando se cerraran las puertas.

La entrada en M2era de 9:30 hasta las 9:45 cuando se cerraran las puertas.

La entrada en T1 sera de 2:45 hasta las 3:00 cuando se cerraran las puertas.

La entradalesdbadasera a la$:45, terminando lgornadaa las 3 de la tarde

Después de descanso los alumnos tendran cinco ( 5 ) minutos para llegar al salon.

7. La actitud durante las clases y en los diferentes espacios de la sede, acorde al Manual
de convivencia sera evaluagarmanentemente en las asignaturas para lo cual debe
tener en cuenta:

7.1  El vestuario en la Institucién debera ajustarse al manual de convivencia: No
se permitiran shorts, mochos o bermudas, chanclas o, minifaldas demasiado
cortas, camisillasSe debe utilizar la camiseta institonal

7.2 Por este semestre no se permitira la utilizacion de prendas de los quipos
Nacional Y Medellin( Decision preventiva del comité de convivencia)
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7.3  No se permitira el porte y utilizacion bafles al interior de la Institucién.

7.4  Enninguna clasegn ninguna circunstancsg permitira el portdeaudifonos,
radios,y demas aparatos electrénicos. Si los trae sera bajo su responsabilidad
personal y la de sus acudientes pero durante las clases deberameperma
guardados El celar se pdra utiliza en clasdéasicamate para actividades
acadénicas, consultagrabap en el material digil En caso de pérdidas el
Instituto se exime de cualquier responsabilidad. El acatamiento o no a la
norma, se evaluara en cada asignatura en el aspecto actitudinal.

7.5 Los gritos, juegos bruscos, vulgaridades y las expresiones obscenas, no sélo
estan prohibidas porque afectan la imagen institucional sino por el lugar en el
gue se utilizan precisamente en una Instituciéon Educativa.

7.6 Su salon vy el colegio debe permanecer siempre limpio y organizado. Es una
tarea y una obligacion de todos. Si arrty@sura por favor recéjala. Si
trabajaron en equipo, organicen el salon para la proxima clase.

8. La tolerancia es la base de la convivencia. Las peleas y los malos entendidos se
pueden arreglar hablando. Muchas de las peleas comienzan con juegos bruscos. Lo

MAs seguro es que una pelea lleve a la expulsién. Evitala

9. El consumo de licor, drogas, alucindgenos y toda clase de sustancias psicoactivas esta
prohibido al interior de la institucion y en los alrededores. A quien asista bajo los
efectos de este tipo deistancias se le llamara al acudiente a fin de que lo retire por
ese dia. (A latercera oportunidad debera cancelar matricula)

10.La evaluacion definitiva y la promocion al grado siguiente dependera de lo antes
expresado. Al estudiante se le evaluara ela cdase segun el decreto 1290 en tres
aspectos: El cognitivo, el procedimental, actitudinal
V El conocimiento adquirido por el alumno
V Su asistencia y actividad desarrollada durante las clases
V La actitud y comportamiento en las clases y dnggtucion.

De acuerdo a lo anterior, y con el fin de motivar la permanencia de los alumnos, mejorar
la retencidn, estimular el deseo de superacidén y espiritu de compromiso. Se evalla
teniendo en cuenta las dimensiones cognitiva, procedimental y awituzfindandoles a

los estudiantes todas las opciones para que alcancen sus logros.
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Recordando a los viejos maestros
Reflexion para los nuevos docentes
Le sugerimos:

1. Desde el primer dia informe con claridad las reglas de trabajo en su S¢@se.

inflexible pero estimule si se ven los resultados

Comience su clase solamente cuando todo el grupo se encuentre en silencio.

Solicite y exija para comenzar su clase que guarden todo tipo de elementos

distractores radios audifongsentre otros

4. Haga que los estudiantes organicen sus pupitres de la forma mas adecuada, pero que
se evidencie que hay orden en el aula y déjelo organizado

5. Por ningin motivo permita que los alumnos levanten la voz, griten, o digan
vulgaridades o jueguen deanos durante sus clases.

6. Evite confrontaciones verbales con sus estudiantes, normalmente terminara
perdiendo aunque gane la discusion.

7. Hasta donde sea posible evite llamar la atencién en publico, acérquese y haga el
llamado en voz baja y tome nota daso.

8. Evite dejar salir alumnos al bafio a los estudiantes. Si es de extrema urgencia tome
note y observe la frecuencia, compéartalo con su coordinador(a)

9. Informe sutil o claramente en coordinacion si algan alumno perturba las clases
presumiblemente por endoarse bajo los efectos de alguna droga

10.Evalle a sus alumnos en forma constructiva, estimulante y motivadora. Es la mejor
forma

wmn

Ademas de temas especificos como el SIEP, el cran@ganual, la sintesis del mahu
de convivencia entre otros

Desde landuccién y durante todo el proceso, queremos;
Formar un estudiante que comparta sus experiencias y saberes

Para vivir en un medio social complejo, es necesario poder entender las relaciones sociales,
aprender a trabajar en equipo, desarrollar hdbitos de respeto por las ideas ajenas, capacidad
de liderazgo para impulsar en un grupo las ideas propias, desdaroldgacidad de discutir

en grupo y aprender a relacionarse con personas de distinto origen geogréfico, cultural y
socioeconémico, entendiendo los puntos de vista de los demas y haciendo respetar los
propios.

La socializacion implica también el conocento racional del medio en el cual se vive, que
esta representado por las relaciones sociales inmediatas: la familia, la escuela, el barrio.
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Formar seres humanos sanos

De nada le sirve a una persona saber muchas cosas si no ha logegddilbimo personal

gue le permita relacionarse afectivamente con los demas, que le permita encontrar su lugar
en la sociedad, que le permita sentirse seguro de si mismo y capaz de realizar lo que se
propone.

El desarrollo emocional de las personas eedandamental del proceso educativo, y para

este fin hay que establecer mecanismos que garanticen que efectivamente al estudiante se le
ayuda en su proceso de maduracion. Esta madurez debe considerar en forma explicita la
creacion de un ambiente educatguee permita y facilite la relacion entre compafieros, entre
profesores y estudiantes y entre profesores y directivos. También debe contemplar la manera
de ejercer la autoridad y de crear bases para que las relaciones entre todos los agentes de esta
comundad educativa, se desarrollen en forma constructiva, respetuosa y equitativa

Formar hombres creativos y emprendedores

Ningun pais tiene posibilidades de sobrevivir econdmica y culturalmente en el mundo de hoy
si no logra estimular al maximo la creati@dlde su poblacion. La complejidad del mundo
actual exige dar cada vez nuevas soluciones a los problemas sociales, cientificos y
tecnoldgicos. Crear es tener capacidad de innovar para lograr nuevas alternativas de solucion
a los problemas.

Un estudiantereador es una persona fundamentalmente orientada hacia el futuro, capaz de
reflexionar sobre objetivos y metas de largo plazo y con capacidad de usar informacién para
reformular problemas y aproximarse a soluciones viables. Esto se opone al estudiante pas
pendiente de memorizar informacion, cuya unica finalidad consiste en repetirla en el salén
de clase para complacer al maestro.

El desarrollo de la creatividad exige el estimulo de la imaginacion, la busqueda de ideales
gue se construyen a partir lds propias aptitudes, la construccion de fantasias que impulsen
blusquedas cada vez mas ambiciosas. Para poder crear es necesario aprender a sofiar. Todo
esto exige un profesor dinamico, activo, entusiasta y comprometido con el crecimiento de
sus estudiang

2.5.2. CREACION Y FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA.

El sentido de pertenencia y el respeto por la Institucién se da en forma natural cuando el
educando evidencia la calidad Institucional, la calidad de los docentes y de los procesos
adelantados al interior de la misma, de igual forma proyectar una buena imagen de la
Institucién, hacer conocer y hacer respetar los simbolos, propiciar espacios de participacion
tanto académicos como deportivos y culturales fortalecera el sentido deepeidey
mejorara las condiciones para el desarrollo en armonia de los proyectos al interior de la
Institucion.

Para lograr los objetivos propuestos en este ambito, la IEC, adelanta acciones especificas que
permiten que el alumno, acepte, quiera, hageetasy cuide la Institucion que le da albergue
y que lo acomparfia en su proceso de formacion, por lo que, la Institucion
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Promueve el desarrollo integral del joven o adulto, independientemente del nivel educativo
alcanzado o de otros factores como edadegp, ideologia o condiciones personales, es un

ser en permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades
gue lo habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con aspiracion
permanente al mejoramiente su calidad de vida

Genera espacios de participacion para los jévenes y adultos para contribuir al desarrollo su
autonomia y sentido de responsabilidad que les permita actuar creativamente en las
transformaciones econémicas, sociales, politicas, dagif culturalesy ser participe de

las mismas.

Garantiza la no discriminacion en la asignacion de cupos escolares a lo largo de todo el ciclo
educativo desde la basica primaria hasta la media, y hace especial énfasis en politicas
institucionales de inclusion y retencion escolar de la poblacion vulnerable.

Ofrece a los jovenes en edad extraescolar que por diversas razones se retiraron del sistema
educativo, una nueva oportunidad de volver a las aulas; a los adultos que no @adieiton

la educacion se les facilita hacerlo mediante metodologias flexibles que se ajusten a sus
necesidaes.

Adopta nuevos procesos educativos que conlleven a lograr una educacion integral que
permita al individuo desarrollarse como SER relacionandosesu medio ambiente y el
trabajo; una educacion encaminada a resaltar los valores, la convivencia, acorde a las riqguezas
multiétnicas y multiculturales.

Oferta una formacion orientada a las necesidades e intereses de la comunidad, para que en el
presentey futuro sean los directos participasitgel desarrollo de la region.

2.5.3. AMBIENTE FISICO

La InstitucionCensa, desarrolla spsogramas académicos en la sede ubieda carrera
23 N°4901 donde ocupd aulas basessala de sisteras,oficinay parqueadero

2.5.4. BIENESTAR ESTUDIANTIL

La IEC tiene claro que el bienestar de cada uno de los estudiantes, redunda en el bienestar
institucional, en una mayor calidad académica, y en una verdadera formacion integral.

Tanto losacudientes de los estudiantes menores como los demas integrantes de la comunidad
deben tener la certeza, de que la organizacion se preocupa por la calidad académica del
estudiantes, pero a la par vela por la armonia, la tolerancia, el respeto y lasbsiemalsres
de los estudiantes y esto se logra cuando todos ellos se sienten como en su casa, siendo este
es uno de los objetivos del departamento de Bienestar Institucional, el cual desarrolla los
siguientes programas y presta los siguieséegicios

1 Programas de prevencion a la farmacodependencia y al alcoholismo en alianza con la

policia y el departamento de psicologia de la Institucion
1 Atencion Psicoldgica gratuita a los estudiantes y sus familias
1 Programas con universidades Saludatdé&saldia)
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2.5.5. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia d& Institucion Educativa Censa toma como referencia la
Constitucion Nacional, el Cédigo Civil, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)eyade Convivencia Escolar (la

Ley 1620 de 2013), sus decretos y resoluciones reglamentarias, decreto 1075 de 2015y, en
general, los principios y valores Institucionales, consagrados en el PEI del colegio y en los
Estatutos de la institucion educativa €anproyectados a prevenir el acoso escolar, en el
marco del derecho a la diversidad. Nuestro Manual de Convivencia lo vemos como una
manera de facilitar el desarrollo y la vida Institucional. Por principios se basa en:

Aprecio a los demas, al conocimienla investigacion y la naturaleza.
Respeto por las instituciones, por el otro y por si mismo
Acatamiento a la norma como principio de convivencia

Respeto a la dignidad y el derecho a la diversidad

Aspecto humanistico y el respeto por los derechosafuedtales

cocc

Estos principios e convierten en reglas esenciales en la aspiracion de buscar una
comunicacion que estreche cada vez mas los deseos de paz interior y una ensefianza hacia el
compromiso personal y social. Alumnos, padres de familia, profesoerspnal
administrativo y comunidad educativa en general tienen que ver con el Manual de
Convivencia, de lo contrario este no tendria sentido.

Como requisito de obligatorio cumplimiento, ademas de ser un instrumento obvio para el
logro de la armonia insticional, la ley general de educacion establece como base del
proyecto educativo de toda institucién, la creacion democratica y concertada, la
actualizacion permanente y la debida y siempre constante utilizaciéon de un reglamento o
manual de convivencia guegule las relaciones internas, en especial las concernientes a los
deberes y derechos de los estudiantes, el cual la misma ley denomina: Manual de
convivencia.

Tanto la Corte Constitucional como las distintas instaparesliccionales, al estudiar tutelas
interpuestas por padres de familia y estudiantes han considerado que en este punto lo que
esta en juego es algo mas que la mera formalidad; se busca la creacidén de umidickzn ju

gue, al mismo tiempo que garantlaerealizacion de los fines pedagdgicos pgus#os por

cada institucién, sea respetuoso de los derechos fundamentales cosagrad
Constitucion Nacional.o afirma la misma ley;lenanual de convivencia es un conjunto de
normas, estrategias peda@as, princpios y acciones que orientan y regulan el ejercicio de
libertades, derechos y responsalaities de los alumnos, docentes y padres de familia.

Es una herramienta o instrumento pedagdgico en el cual debe consignarse el criterio colectivo
concoherencia frente a las normas.

Nuestro manual de convivencia busca formar una comunidad ordenada, responsable,
solidaria, respetuosa de las diferencias y de la autonomia y con un alto sentido del cuidado
del medio ambiente.
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Concebimos el manual de convivencia, como un instrumento para fortalecer una
personalidad firme y alegre con grandes valores éticos y morales, y que promueva la sana
convivencia tanto al interior de la Institucion como en el entorno de sus miembros

El Manual de Convivencia busca:

U Propiciar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
Concebir al alumno en forma integral respetando sus diferencias individuales.
Establecer un sistema de normas que conlleve al bienestar deulaidad
Facilitar la armonia entre los derechos y los deberes.
Acatar los principios de la constitucion como el derecho a la vida y a la libertad.
Armonizar la mision, vision, objetivos, filosofia de la institucion educativa y los
fines de la educatn colombiana.

[entaN i I et S e

Nota.El manual de convivencia completo se entrega en documento anexo.

El procedimiento para la elaboracion del manual de convivencia, debe involucrar a toda la
comunidad educativa utilizando espacios de debate para la conformacion de] lmgsmo
procedimientos para su disefio se establecen a partir de las siguientes actividades:

U Conformacion de equipos de trabajo: estos deben estar integrados por docentes,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo desarrollando los puntos
correpondientes a su papel dentro de la institucion

U Participacion activa de la comunidad educativa: para garantizar su participacion todos
deben aportan a la construcciéon del manual evaluando la pertinencia del contenido

U Generar espacios de dialogo y encuentro: su funcidesarrollarestrategias de
apoyo y construcciéon del documento

U Proceso de socializacion: la divulgacion y socializacion de los contenidos con el fin
deestructurar una mejor propuesta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglaméa o manual de convivencia, este documetgbe conteplar en

los contenidos generales los siguientes aspectos:

U Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacién y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

U Pautas de comportamiento eelacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

U Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

U Procedimientos paraselver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de didlogo y de conciliacion.
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U Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la disériparac
razones de apariencia.

U Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

U Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos gtesien el presente decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

U Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion
dirigida y demas conexos con el servicio de educacion que ofrezca leciosta los
alumnos.

0 Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.

U Encargos hdws al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

U Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

2.6 RELACIONES CON EL ENTORNO

Es incuestionable que la poblacion que elige matricularse en la institucion Edubatiaa
Sebastian de Censsomo en otros centros educativos similares, ademas de heterogénea, en
edades, intereses, afinidades, entre otras, presenta caracteristicasscbran especiales;
algunos tienen su actividad laboral definida, otros buscan trabajo, algunos provienen de
lugares bien alejados, otros estudia al lado del colegio, estos son jovenes decentes que
simplemente perdieron un afio, otros tiene graves ddidett académicas.

Hay alumnos muy sanos y damas intachables pero otros evidencian graves problemas de
drogas y alcohol, por no decir que son violentos y/o hacen parte de los combos de las
comunas, de alli que se haga necesario una constante comunicacsis ¢amilias, y una
observacion detenida del entorno que rodea a los muchachos. De igual forma se hace
indispensable mantener un contacto permanente, cercano y amistoso con las autoridades
locales mantener erden en los mejores términos.

2.6.1.PADRES DE FAMILIA

La comunicacion de directivos, profesores y del departamento de comunicaciones y atencion

al usuario ya sea con los estudiantes o con sus familias es una condicion fundamental para el
logro de los objetivos propuestos tanto en lo acadeoomo en la convivencia, de alli que

la institucion define y respeta los espacios que los profesores y directivos tienen separados
para la atencion a los acudientes ya sea personal como telefénicamente.

2.6.2. AUTORIDADES EDUCATIVAS
Con las autoridades que direccionan el sector educativo existe un vinculo profesional y
laboral que fortalece la actividad académica y nos enriquece con sus experiencias y
ensefianzas, de alli que asistamos siempre a las reuniones, foros, seminariesitoosncu
programados por

1 La Secretaria de Educacion Municipal

i El nudcleo educativo
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2.6.3 OTRAS INSTITUCIONES

La Institucién tienduertes vinculos con:

i ElCensa

1 Comfenalco
1 Comfama

2.6.4. SECTOR PRODUCTIVO

Con la proyeccion que tiene liastitucion hacia la cultura empresarial y por la inclinacion
natural del Censa, el aliado de la Institucion Educaliian Sebastidn dgensa hacia el
desarrollo de las carreras técnicas, en las diferentes areas se viene dirigiendtudibngtes

hacia la formacion laboral y empresarial por lo que se hace fundamental la vinculacién con
el sector productivo, en especial con las empresas del entorno y con las cuales de algun tipo

se puedaener algun tipo de vinculo

En este sentido la IEE mantiene relaciones con empresas como

Entidad Tipo de convenio Objetivo Poblacién Lider
beneficiar encargado
Capilar Kira Empresariales proyectados | Practicas laborales, primaria | Poblacion Bienestar
la formacién técnica laboral | bachillerato estudiantil institucional
C. E Soly Luna Empresariales proyectados | Practicas laborales, primaria | Poblacion Bienestar
la formacion técnica laboral | bachillerato estudiantil institucional
Confexioanrte SAS | Empresariales proyectados| Practicas laborales, primaria | Poblacion Bienestar
la formacién técnica laboral | bachillerato estudiantil institucional
Tortas del Gordo Empresariales proyectados | Practicas laborales, primaria | Poblacién Bienestar
la formacion técnica laboral | bachillerato estudiantil institucional
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3 GESTION ACADEMICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR

3.1 DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

Estecomponente del Proyecto Educativo Institucional, sefiala, explica y define la forma
como se materializan cada uno de los aspectos relativos a formacion ofrecida y demarca la
forma cono manifiesta su enfoque pedagdgico, los participantes, la estcuctic@ar, la
metodologia, los planes de estudio y los procesos evaluativos.

3.1.1. PLAN DE ESTUDIOS: ESTRUCTURA CURRICULAR

El Plan de Estudios se estructura a partir de la directriz del consejo académico, siguiendo los
conceptos y asesoria direccibn académica con la colaboracion de los diferentes consejos
académicos; y se pasa al consejo directivo para su aprobacion

3.1.1.1 COMPETENCIAS BASICAS
3.1.1.1.1. CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Presentacion

La ensefianza de las Ciesei Naturales debe contribuir afarmacion del ciudadano capaz

de razonar, debatir, producir, convivir y desarrollar al maximo su potencial creativo y
habilidades cientificas para explorar hechos y fendmenos, analizar problemas, observar,
recoger y organizar informacién, entre otros.

Desde el area se pretendeesarrollar: la curiosidad, la honestidad, la flexibilidad, la
persistencia, la critica y la apertura mentdemas fortalecer Bisponibilidad para tolerar
la incertidumbre y aceptar la naturaleza, la reflexién sobre el pguadente y futuro, la
disposicion a trabajar en equipo.

En general el desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente

Objetivos Generales

1 Reconocer que el hombre como ser viviagional esta conformado por sistemas
gue interactian entre si y con el medio ambiente, manteniéndose entre ellos un
equilibrio biologico y social que da como resultado un completo bienestar fisico,
mental y emocional, eual se traduce en salud.

9 \Valorar los conocimientos cientificos y las innovaciones tecnoldgicas como
expresion de la capacidad del hombre para interpretar, transformar y poner a su
servicio la naturaleza, comprendiendo que los conocimientos cientificos no son
definitivos sino que ¢&n en constante transformacion.
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Objetivos especificos

CLEI 2: Reconocerlas caracteristicas de los seres de la naturaleza y se sensibiliza por su
proteccion y cuidado

CLEI 3: Comprender, Describir y Explicar los procesos naturales utilizando conceptos y
categorias de la Biologia, la Quimica, la Fisica, la Geologia y ladtaplgara argumentar

gue la ciencia y la tecnologia son construcciones sociales en beneficio del hombre y la
sociedad.

CLEI 4: Aplicar la capacidad para hacer descripciones, narraciones, planteamientos,
inquietudes y deseo de saber, apoyadndose en teaphsativas, para argumentar que la
ciencia y la tecnologia son construcciones sociales en beneficio del hombre y la sociedad.

CLEI 5: Reconocer e identificarlos conceptos de la Quimica Inorganica mediante
explicaciones criticas, contrastacion, pareekolucién de problemas y en la realizacion de
experiencias cientificas.

CLEI 6: Entender y aplicalos conceptos de la quimica organica mediante explicaciones
criticas, contrastacion, para la resolucion de problemas y en la realiziciexperiencias
cientificas.

3.1.1.1.2. CIENCIAS SOCIALES INTEGRADAS (Sociales, Constitucion, Filosofia,
Economia y politica

Presentacion
Por definicién Las ciencias sociales son aquellas ciencias o disciplinas cientificas que se

ocupan de aspectos debmportamiento y actividades de los seres humanos, no
estudiados en las ciencias naturales. En ciencias sociales se examinan tanto las
manifestaciones materiales e inmateriales de las sociedades.

Las ciencias sociales contribuyen a estimular las relaxiooesigo mismo, con los

demdas y con el medio que lo circunda. Es importante también porque en una sociedad
como la nuestra se requieren personas capaces de interactuar, de ubicarse en el contexto
de acatar normas y saber convivir.

En el desarrollo general del area se busca que el alumno sea dinamico, creativo y
reflexivo, sobre los conocimientos adquiridos, que proponga y haga parte de las
soluciones que requiere elipa

Para lograr los fines antes anotadssrequiere un estudicomprensivo e interpretativo

delas Ciencias Socialefo que se puede hacem términos de lectura y analisis, como de
acercamiento a posibles trasformaciones de los diferentes contextos; gracias a la dimension
cientifica y académica del saber sociak gin lugar a dudas desde la escuela como centro

de conocimiento y laboratorio de saberes, puede considerarsele totalmente practico en
contextos especificos, puesto que reune diferentes acciones tedricas y metodolégicas
multidisciplinares y transdisciplines.
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El area de las Ciencias Socialesponde a un enfoque pedagdgico colaborativo, que
reconoce al estudiante como sujeto de conocimiento con un saber previo de alta valia, y como
sujeto histérico, que busca darle sentido a sus experiencias pasaglssnygsra través del
nuevo conocimiento en la relacion escolar estudiargestro, estudianetudiante y
estudiantecontexto.

Es asi como se hace indiscutible y necesaria la ensefianza de la Ciencias Sociales, habiéndolo
reconocido asi el Ministerio de educacion Nacional en la promulgacion de los lineamentos
curriculares y la edicién de los Estandares de competencias basicakgraemde Sociales

donde el eje central del proceso educativo es el Ser humano.

Objetivo general

El area de Ciencias Sociales se propone dotar a los estudiantes de elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, por medio de un enfoqueopgpetencias, quedgermita

la comprension, andlisis, interpretacion y reflexion del contexto local, regional y mundial,
gue se ve afectado por los conflictos y los constantes camngh#oparticipacion activa en la
solucion a problematicas de su ingecia.

Objetivos especificos

CLEI 2: Identificar las caracteristicas geofisicas, culturales, étnicas, econdémicas y politicas
del contexto regional y nacional mediante el estudio de la evolucion, organizacion y
funcionamiento del estado colombiano pavenprender y explicar el lugar, rol y situacion
actual de los ciudadanos y los diferentes grupos humanos dentro del territorio nacional.

CLEI 3: Reconocer las diferentes formas de organizacion social, politica, econémica y las
expresiones culturales por die de las cuales, el ser humano he devenido a la civilizacion
desde la prehistoria hasta la edad

CLEI 4: Identificar los diferentes procesos de larga, mediana y corta duracion, destacando
ideologias, conflictos, cambios y permanencias durante la eddermaoy contemporanea,

en diferentes contextos espaciales; por medio de la consulta, registro, sistematizacion de la
informacion, caracterizacion y representacion espaciotemporal de la misma, de tal forma que
se posibilite asumir una postura critica yegiVa frente las diferentes ideologias y hechos

gue han devenido en conflictos y problemas sociales.

CLEI 5: Comprender los diferentes procesos de desarrollo econémico y politico de las
sociedades occidentales, a partir del estudio de la figuesi@delo, las diferentes formas de
gobierno, sistemas econdémicos y modos de produccién, como espacios de estudio dindmicos
y generadores de la mayoria de cambios en la actualidad,

CLEI 6: Analizar los diferentes fenomenos y actores espaciales como lasniife
instituciones de caracter supranacional y trasnacional que rigen las dinamicas dentro del
actual orden mundial, a partir del desarrollo de investigaciones, ejecucién de plan de trabajo,
sistematizaion y analisis de informacion.
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3.1.1.1.3. MATEMATICAS, GEOMETRIA Y ESTADISTICA

Presentacion.

A travésde la historia,el desarollo de las mateméaticasha estadorelacionada la
vida del homkre, su estucturaciéndento de una sociedadse ha dadomediante
la interpretacion que esta da a algunosfendmenosnaturales ypropone
explicacion a sus continuos cuestionamientosdesde una légica y lenguaje
especifico.

La matematicaes una ciencia en constuccionpermanenteque, a través dela
historia,ha ido ewolucionandode acuerdocon lasnecesidadegque surgenen las
sociedadey de las problematicagdel contexto (cotidiano, histéricoy productivo,
ente otros). Los Lineamientoscurriculaes expresan que: i Edonocimiento
matematico estd conectado con la vida social de los hombres,que se utiliza para
tomar determinadasdecisionesque afectan la colectividad, que sirven de
argumentodejustificaciono (MEN, 1998;p.12) Desdeestavisidonesuna constuccion
humanagn la cual, prevalecdos cuestionamientogue al serresueltograngorman
el entornoy la sociedad.

Concebina ensefanzedela matematicacomoun cuerpode conocimientauesurge
dela elaboracionintelectual y sealejade la vida cotidianagscomo mutilar su fin en
si mismay tornarla en un conjunto de conocimientosabstactos de dificil

compensiony mas aun de dificil uso practico que ameritesu esudio. Por estolos
Estdndaesbasicosde competencia&n matematica planteann contexto particular
gue dota de significado el conocimiento matematico desarollado en el acto
eduativo, en palabrasdel MEN (2006; p.47):

Objetivo general

Desarrollar competenciasdel pensamiento matematico (numérico, espacial, métrico,
aleatorio y variacional) como complemento del contenido convencional, para que el alumno
utilice la matematica en el mundo real, emitiendo juicios fundamentados de formas que le
permitan satisfacesus necesidades como ciudadano constructivo, comprometido y reflexivo,
mediante la solucién de los problemas de la ciencia, tecnologia y vida cotidiana, haciendo
énfasis en las especialidades de la media.

Objetivos especificos

CLEI 2:
Resolver las operamies matematicas basicas a través de situaciones problema, utilizando
los diferentes conjuntos numericos.

CLEI 3:

Realizar operaciones aritméticas entmémeros naturales, fraccionarios, analizando
situaciones de la estadistica, la geometriégiaga y los conjuntos con informacion obtenida
del medio para que argumenten e interpreteacones de la vida cotidiana
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Formular y dar solucién aroblemas usando logimeros enteros, fraccionariogigcimales
gue involucran magnitudes en proporctidirecta e inversaademas de elementos de la
geometria comperimetros y areas para desarrollar habilidades y destrezas darastels
areas del conocimiento

CLEI 4:

Resolver sistemas de ecuaciones lineales y cuadratigastelaciacion, la radicacion las
propiedades de congruencia y semejanza, diferentes representaciones (graficas en el plano
cartesiano, tablas, medidas de tendencia central), para que el estudiante aplique diferentes
procedimientos algebraicos en conmgpeias requeridas en la media técnica y en sus
diferentes contdos reales.

CLEI 5:

Utilizar elementogieométricos en la solucion de problemas matematicos y de otras ciencias,
mediante las relaciones trigonométricas, analisis de las figuras coOnicadisef@ de
situaciones de variacion periodica para que poterstiggensamiento matematico.

CLEI 6:

Usar limites de una funcion variable y conceptos geométricos, para que adquiera las
habilidades, capacidades y destrezas necesarias paesempefio académico y laboral
mediante la solucion de situaciones problemas sugeridas en el contexto sociocultural como
el andlisis de datos estadistidoss nuevastendenciasn educaciérmatematicay la norma
técnicaorientanal docentesolre la importanciade la reestucturacionen laformacomo
seensefal area

3.1.1.1.4. HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Presentacion

El lenguaje como facultad que ha marcado la evolucion del ser humano le ha permitido a este
interpretar el mundo y transformarlo, expresar sentimientos, construir y adquirir
conocimientos creando un universo de significados vitales para dar respuesta al porqué de
la existencia en un momento especifico de la historia. Es, ademas, la Unica manera con que
cuenta el ser humano para interactuar con el mundo. Por ende, tiene un doble valor,
subjetivo y social. Lo subjetivo, como herramienta cognitiva, le permite al sujeto tomar
posesion de la realidad y conciencia de si mismo. Lo social se logta needida que le

permite establecer y mantener relaciones sociales con sus semejantes, construir espacios
conjuntos para su difusion y permanente transformacion.

Objetivo general

Formar sujetos integrales que tengan la capacidad de comprenelgretair, analizar y
cambiar su realidad social por medio de las competencias basicas y comunicativas logrando
la interiorizacion de contenidos puates en el &rea de humanidades.
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Obijetivos especificos

CLEI 2:
Fortalecerlas habilidades comunicativas (hablar, escuchar, leer y escribir) de los estudiantes
aplicables a su contexto social.

CLEI 3: Adquirir vocabulario amplio y variado en el area de humanidades partiendo de sus
conocimientos previos, que le permitan sucagion en diferentes contextos.

CLEI 4: Diferenciar las estructuras gramaticales y sintacticas, en frases, oraciones y
parrafos por medio de los géneros literarios que le permitan adquirir el aprendizaje en forma
significativa y contextualizada

CLEI 5: Producir sencillas composiciones escritas, teniendo en cuenta la estructura
gramatical y sintactica tomando como referente sus necdesie intereses sociales (NIS)

CLEI 6: Aplicar los conceptos adquiridos en el area (sintacticos, semantimgsticos,

mor fol -gicos, gramaticales, ortogr8ficosé¢)
desenvolvimiento enl eontexto social que le rodea.

3.1.1.1.5HUMANIDADES: LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

Presentacion

En esta sociedad aeovilidad de culturas y acceso al conocimiento, los idiomas extranjeros
se convierten en una herramienta primordial para construir una representacion del mundo,
en un instrumento basico para la construccion de conocimiento, para llevar a cabo
aprendkzajes, para el manejo 6ptimo de las nuevas tecnologias y para el logro de una plena
integracion social y cultural. Asi mismo, y como consecuencia del papel que desempefia en
la construccion del conocimiento, el lenguaje esta estrechamente vineulasl procesos

de pensamiento y al dominio de habilidades linglisticas, las cognitivas, las motrices o
relativas a la planificacion y dominio del aprendizaje.

Cuando un estudiante se siente con confianza para utilizar un idioma extranjero con
hablantes nativos demuestra que se pueden superar obstaculos y tomar ventaja de los
conocimientos que se han adquirido. Adicionalmente, el saber un idioma extranjero es
conocer otras culturas y los avances de cada pais; es decir, los idiomas ghuertdasa
saberes tecnoldgicos, cientificos, sociales y académicos de todas partes del mundo.

En el contexto colombiano, la lengua materna es fundamental en el desarrollo de Ia
competencia comunicativa y desde ahi parte el desarrollo deomgtetencia en un
idioma extranjero. Por lo tanto, es importante tener un curriculo en lengua extranjera que
promueva la comunicacién, siempemiendo en cuenta las fortalezas y limitaciones del
contexto. El logro primordial

es utilizar la éngua extranjera como medio para intercambiar saberes, para conocer,
expresarse, opinar e identificarse o no, con la lengua extranjera, y con las normas de
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comportamiento linguisticas y culturales de los lugares donde se utilice esta como medio de
comurnicacion.

La ensefianza y el aprendizaje del inglés no pueden limitar sus quehaceres a los problemas
del entorno en el que vive el estudiante, por el contario se debe enmarcar dentro de unas
coordenadas de obligada referencia para el professstdeasignatura, donde conceptos
como competencia comunicativa, aprendizaje significativo y desarrollo de competencias
ciudadanas, entre otros, dejan de ser meras palabras y pasan a adquirir autenticidad al
transformarse en realidad

En la actualidad, Ieengua inglesa ha tenido mayor importancia debido a las necesidades que
plantea el siglo XXI en la que los estudiantes requieren tener un dominio del mismo, lo que
les proporciona satisfaccion profesional al terminar su proceso educativo. La idea de ensef
Inglés es dar la posibilidad a las y los estudiantes de comunicarse en una segunda lengua, con
personas dentro y fuera del pais; brindarles herramientas necesarias para el conocimiento y
el desarrollo de las cuatro habilidades linglisticas basicascteschabla, lectura y
escritura), asi como una serie de-kabilidades, cuyo objetivo primordial es el dominio del
idioma. En esta linea, el aprendizaje del idioma Inglés debe desarrollarse en contexto y las
actividades deben proveer oportunidades paeaajaesarrollar un tema central, se logren
integrar las habilidades por medio de actividades reales.

Objetivo general

Potenciaren los alumnosada una de las habilidades de la lengua inglesa: escucha, lectura,
escritura yconversacionpor medio déa aplicacion de estrategias didacticas que conlleven

a la profundizacién, mejoramiento y manejo del idioma inglés como segunda lengua.

Objetivos especificos

CLEI 2: Fortalecerdas habilidades comunicativas (hablar, escuchar, leer y escribir) de los
estudiantes aplicables a su contexto social.

CLEI 3: Ampliar el vocabulario amplio y variado en el area de humanidades partiendo de
sSus conocimientos previos, que le permitan su aplicacion en diferentes contextos.

CLEI 4: Identificar las estructuras greticales y sintacticas, en frases, oraciones y parrafos
por medio de los géneros literarios que le permitan adquirir el aprendizaje en forma
significativa y contextualizada.

CLEI 5: Producir sencillas composiciones escritas, teniendo en cuenta la watruct
gramatical y sintactica tomando como referente sus necesidades e intereses sociales (NIS)

CLEI 6: Aplicar los conceptos adquiridos en el area (sintacticos, semanticos, linguisticos,

mor fol -gicos, gramatical es, mientos garafnfnejoros é)
desenvolvimiento en el contexto social que le rodea.
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3.1.1.16. COMPETENCIAS TECNICAS
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO

Presentacion

La formacion técnica y tecnolégica al servicio de la educacion, dignifica la actividad,
potencia la calidad y proyecta la eficiencia a niveles insospechados

La tecnologia, relacionada con otros campos del saber, potencia la actividad humana y
orienta h solucién de problemas, la satisfaccion de necesidades, la transformacién del
entornoy la naturaleza, la reflexion critica sobre el uso de recursos y conocimientos y la
produccidn creativa y responsable de innovaciones que mejoren la aididath. A partir

de esta interrelacion, (Figura 1) las orientaciones para la educacién en tecnologia tienen
sentido y permiten definir el alcance y la coherencia de las competencias dadas.

La tecnologia como actividad humana, se centra en el ciomeato mediante el uso
racional, organizado, planificado y creativo de recursos. Asi, el conocimiento tecnolégico, se
adquiere tanto por ensayo y error, como a través de procesos sistematizados provenientes de
la propia tradicion tecnoldgica y de la aoad cientifica.

Este conocimiento, se materializa en artefactos, procesos y sistemas que permiten a su vez
ofrecer productos y servicios para el mejoramiento de la calidad de vida; generandose una
relacion estrecha con las competencias laborales, entendidas estas coomueto de
conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o demostradas en situaciones del ambito
productivo, tanto en un empleo como en una unidad para la generacién de ingreso por cuenta
propia, se traducen en resultados efectivos que contritalylegro de los objetivos de la
organizacion o negocio. En otras palabras, la competencia laboral es la capacidad que una
persona posee para desempefiar una funcidon productiva en escenarios laborales usando
diferentes recursos bajo ciertas condiciones, ageguran la calidad en el logro de los
resultados.

La Tecnologia e Informatica tiene como referente legal, la Constitucion Politica de Colombia
gue promulga en drticulo67 de los Derechos, las Garantias y los Deberes: la educacion
como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una faaciéh con ella

se busca el acceso al conocimiento, a la cieadatécnicay a los demas bienes y valores

de la cultura.

La Ley General de educaciéon de 1994 que plantea en su articulo 23 a la Tecnologia como un

8rea obl i gat or iosabjetifioR derlaaEduedcionIBasga se esthlelecdn areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se
tendr8n que ofrecer de acuerdo con el curr?2c

Objetivos generales

1 Participarconscientemente en los procesos de transferencia, adaptacion y creacion de
tecnologias recomendables para el desarrollo personal, social, econémico, educativo
y cultural.

9 Promover un proceso educativo de fundamentacion en tecnologia e informatica que
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facilite la reubicacion del area en el contexto global de la Educacion Basica General,
despertando a nivel administrativo y docente una actitud de refleséeion frente
al cambio.

1 Permitir la vivencia de actividades relacionadas con la naturalezandeimiento
tecnolégico, lo mismo que con la generacién, la apropiacién y el uso de tecnologias.

Objetivos especificos

CLEI 2:

1 Reconocer logonceptos basicddardware y software, el sistema ogt&/o y sus
accesorios.

1 Reconocer la naturaleza dsdber tecnolégico como solucion a los problemas que
contribuyen da transformacion del entorno.

1 Comprender y utilizar adecuadamente los recursos que ofrece Internet para acceder a
diferentes recursos con los que se puede construir conocimmesd@mnte una
investigacion.

CLEI 3:

1 Comprender y utilizar adecuadamente los recursos que ofrece Internet para acceder a
diferentes recursos con los que se puede construir conocimiento mediante una
investigacion.

1 Permitir la vivencia de actividades ratatadas con la naturaleza del conocimiento
tecnolégico, lo mismo que con la generacion, la apropiacion y el uso de tecnologias

CLEI 4:

1 Conocer, identificar, manipular y aplicar con destreza las funciones basicas del
procesador de textoelaborando documentos que cumplan determinadas
especificaciones.

1 Elaborar presentaciones multimedia y apoyarse en ellas para comunicarse explicita e
implicitamente con una audiencia especifica, en forma clara, preziseneta.

1 Comprender la importanci@e la comunicacibn comdactor de convivencia
empresarial

CLEI 5:

1 Buscar que el estudiante sea capaz de decidir en qué circunstancias o problemas debe
utilizar la hoja de célculo para obtener mejores resultados (numéricos, textuales,
graficos) y, para réiaar andlisis de manera ordenada, rapida y eficiente.

1 Conocer, identificar, manipular y aplicar con destreza las funciones basicas y
avanzadas que ofrece el software.

1 Disefar e implementar bases de datos sencillas que permitan almaoangvylar
informacion de manera eficaz para la toma de decisiones.

CLEI 6:

9 Disefar y construir un Sitio Web de nivel basico y calidad aceptable para que pueda
ser publicado en Internet (disefio y usabilidad).

1 Generar proyectos productivasilizando herramientas y eategia que el medio le
ofrece.
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3.1.1.17. COMPETENCIAS CIUDADANAS
EDUCACION ETICA Y RELIGIOSA

Presentacion

La Educacioén Etica y Valores Humanos se considera como un area sistémica pensada para
la complejidad. En esaia, le sienta muy bien la construccién interdisciplinar porque le
brinda herramientas para mejorar su postura frente a los conocimientos y practicas vitales
gue deben tener los seres humanos para alcanzar su fin propio, el arte de vivir bien. En
ede sentido, sus acciones, practicas y vivencias propenden por mejorar la vida como un bien
comun.

El cdmo ensefiar el area constituye una apuesta formativa de la institucion, en la cual la
responsabilidad trasciende la hora de clase y su docente aoenpada hacerse una
vivencia colectiva que desde el ejemplo y la accion cotidiana comprometa a todos sus
miembros y atraviese completamente el contexto escolar.

Esta propuesta asume un aprendizaje significativo de la ética y la moralpientasnde

trabajo colaborativo y vivencial, en los cuales el estudiante como protagonista proyecte su
vida en armonia con el entorno y el maestro como orientador, sea ejemplo, potenciadory
mediador de los mismos, en contextos donde primen losregsadm las acciones. La
pregunta por el ser invita a desarrollar el area con un enfoque investigativo, planteado para
cada grado asi:

A Pregunta por el ser y su contexto en fu
A Reflexi-n sobre el ser en funci-n del
A Construccion del proyecto de vida por indagacion escolar.

A Clarificaci-n de valores y desarroll o d

En su momento de verdad, el desarrollo del area se organiza en torno a una serie de
estrategias que invitan a compartir exgecias, reflexionar sobre dilemas éticos y morales,
analizar y valorar sus diferentes contextos, fortalecer sus valores y construir proyecto de vida.
Para hacer esto posible, se consideran como herramientas metodolégicas para desarrollar el
area:

Objetivo general

Lograr que la formacion para la ciudadania sea una responsabilidad compartida que atraviese
todas las areas del conocimiento, en la cual mediante procesos éticos y morales, logremos en
nuestros jovenes adultos, estudiantes con ueducacion integral que les permita obtener
triunfos y ser pemnas dignas en nuestra sociedad.

Obijetivos especificos

CLEI 2 - 3: Reconocer y valorar la especialidad del ser, como ser capaz de darse a si mismo
principios racionales que orienten su vida individual y colectivamente.

95



CLEI 4: Mostrar actitudes de tolerancia y respeto hacia otras opciones éticas, desde juicios
y valoraciones de autoestima moral.

CLEI 5: Evidenciar actitudes de rechazo hacia todo tipo de injusticia, corrupcion, guerra,
discriminacion, crimenes, secuestro, etc. mostrando compromiso con los proyectos éticos y
morales.

CLEI 6: Ejercitarse, meditar e mginar como tomar medidas para resolver o paliar los
problemas y dificultades que se presentan en la vida cotidiana.

3.1.1.1.8. COMPETENCIAS CIUDADANAS:
SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA
Y DEMOCRACIA |,

Presentacion

Lasciencias sociales hacen parte de las disciplinas cientificas que se ocupan de aspectos
del comportamiento y actividades de los seres humanos, no estudiados en las ciencias
naturales. En ciencias sociales se examinan tanto las manifestaciones materiales e
inmateriales de las sociedades.

Esta area, es fundamental para el desarrollo del ser humano toda vez que contribuye a
estimular sus relaciones consigo mismo, con los demas y con el medio que lo circunda.
Es importante también porque en una sociedad camaidstra se requieren personas
capaces de interactuar, de ubicarse en el contexto de acatar normas y saber convivir.

El propdsito del area es involucrar al educando al ritmo de los tiempos acorde a
los modelos que presenta el mundo de (lmondmico, Social y Cultural).

El siguiente plan de estudio tiene como finalidad superar la probleméatica antes
planteada, apoyandones la ley general de educacion, mediante un modelo pedagdgico
conductista. Se busca que el estudiante sea capaz de identificar la problematica de su
entorno y plantear soluciones a corto y largo plazo como lidenm demunidad.

Se busca que el alumno sdiaamico, creativo y reflexivo, sobre los conocimientos
adquiridos y no ser los entes repetitivos de épocas pasadas, estando al dia con la
dinamica cambiante en la temporalidad de lo local, regional e internacional.

Tiene como objeto general, pfomover el reconocimiento y idspeto pota diversidad

cultural, para desarrollar una conciencia critica formando lideres comunitarios, con
escalas de valores que respondan a las necesidades del momento y desarrollar una
conciencia critica sobre lodal regional, nacional e internacional que lleve al educando
formularse su proyecto de vida.

Como lo dice Cajiao retomado por la expedicién currifulba educaci - n, como
pedagogico, hace referencia a una tarea de integracién de la perstsnéorda de

conciencia sobre la realidad, de autoafirmacion en su medio social, de capacidad de
autocontrol, de posibilidad de decidir equilibradamente sobre la vida, de madurez
emoci onal en | a vida de relaci-no (Cajiao,
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La educacionesen sila precurseade los procesoxognitvoshumanosque hapropendido

por la ewoluciénde su aprendizajeindividualy de su quehacesccial, al igual que por su

maduez fisica y su autonomiaemocionalEn el presenteescritose quiere abordarla
relevanciade la educaciéren la relacionbinomialde cienciassociales - pedagogiay su
incidenciaen el contexto colombiano.

Los parafos escritoscon anterioridaddan cuentade los fundamento®pistemoldgicode

las cienciassociales y de su amalgamacon la pedagogiaPor tal motivo, propicia la
constuccion de unasbases tedricasque ayudadan en la constitucidnrelacionalde la
pedagogiaas cienciasdel homhre,la didé&cticadelas mismasy su evaluacionen el aula de
clase;asimismo, en la consecucidulelas propuestasgel Ministerio de EducaciéorNacional
frenteala didéacticade las cienciasocialesy su meindologiaen las instituciones escolaes
Metodologia

Adentrandose en términos metodolégicosdidacticos, la pedagogia de las ciencias
sociales se ha dedicado a estudiar y a propagar los conocimientos especificos de solo
dos ciencias: la historia 'y la geografia, dejando de lado las demas disciplinas, un
reduccionismo que no peitia ver mas que la superficialidad de su accionar. Ademas,

la geografiay la historia han sido relegadas al aprendizaje memoristico de fechas y lugares
cartograficos, abordandose de manera conceptual o nocional y no desde las configuraciones
dela interpretacion y la comprension:

ACuando se habl a de Oensefanza de |l as <ci en
t ®r mi no. Dentro de | a tradici-n escolar, el
instruccion rudimentaria en geografieey historia, entendida mas como acumulaciéon de

datos inconexos para tener Afal guna cul tur a

comprensiéon de procesos sociales complejos que se dan forzosamente en el tiempo y en el
espacio. Por lo general, estasefianza no incluye la aproximacion sistematica a conceptos
basicos de economia, ni de sociologia, ni de filosofia, ni de ciencia politica, ni de
antr op o liam,d994, ¢.18f. C a

La enseflanza de las ciencias sociales se ha desarrddadina forma aislada y
atomista. El aprendizaje por conceptos o nociones solo conllevaba a una memorizacion de
fechas y nombres de personajes sobresalientes de la historia, generando un olvido a corto
pl azo de | o apr e napriendlinajegroecanitop 130s dejba enmarsuperficie i U n
de la realidad, mientras que un aprendizaje <significativo> nos remonta a formular hipétesis

y a hacer inferencias con lo cual estamos inmersos en el proceso de transformar la
realidado ®p4dajiao, 1997,

La sociedad colombiana no esta exenta de la permuta de sus practicas sociales y de la
ejecucion de la ciudadania de su poblacion civil en todos los rincones de la naciéon; asi mismo,
el sujeto debe advertir de su condicion humana y de su pasiisipan lo publico. Por

tanto, el abordaje de las demas ciencias permite discurrir la reflexividad de los y las
estudiantes, incluso, un aprendizaje significativo le otorga a los educandos tomar posturas
y realizar proposiciones que ayuden anggar posibles soluciones a las necesidades de

Su propio contexto.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) afirma que el area de las Ciencias Sociales
Ano s-1 o debe considerar | os procesos epist
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de las disciplinas, sino que debe analizar, la problematica socioculturaiteaciones

historicas particulares. Por ello, la ensefianza del &rea en la actualidad debe incluir en sus
ambitos de investigacion los cambios locales, nacionalesy globales, para que tengan
funcionalidad, perti neQ02 ipd4).y vigencia soci al

Recursos humanos:

Directivas, docentes, estudiantes, padres y comunidad educativa en general.
Institucionales:

Biblioteca: como fuente de consulta e investigaciones.

Aulas de clase.

Material didactico:

Médulos: En los cuales se encuentran gran parte de los contenidos teoricos y actividades
practicas de aplicacion

Guias de apoyo: las cuales permiten ampliar los contenidos vistos en ekesgzgr ain
mas las tematicas.

Textos de consultaLibros delectura, manual de convivencia, autoayuda

Evaluacion

A patrtir de la implementacion del decreto 1290 que reglamenta la evaluacién a nivel nacional,
dando autonomia a las instituciones educativas para elaborar su propio sistema, El propdsito
de la evaluadn es identificar ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral
del estudiante y para el area especificamente fortalecer la habilidad para @slicar |
competencias en sus niveles: argumentativa, interpretativa y propositiva.

Se evaluara a los estudiantes desde tres aspectos esenciales: los cognitivo, lo procedimental
y lo actitudinal; de esta manera s@damentaran en:

La formacion integral

El respeto a la persona

El saber

El sentido de pertenencia

El aprendizaje autbnomo y responsable

El trabgo participativo y colaborativo

Too T T o To I

Tomando como punto de partida los tres saberes constitutivos:

Ser. procesos socio afectivos, contenidositudinales, estrategias motivacionales

Saber. procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas

Hacer: procesos psicomotores, contenidos procedinesytastrategias metodolégicas.
Teniendo en cuenta la evaluaciomaforacion del desempenfio del estudiante, ha de tomarse
ésta como un proceso continuo y permanente donde se tenga en cuenta:

El desempefio de los estudiantes durante las actividades planteadas.

La responsabilidad en cuanto a los trabajos extracurriculeopagstos.

La participacion activa durante los procesos de aprendizaje.

La autoevaluacién y la coevaluacion.

Examenes, quiz, talleres, exposiciones, y demas estrategias valorativas que permitan
evidenciar los avances de los estudiantes.

oo cc

98



3.11.1.9. COMPETENCIAS CIUDADANAS . AREA DE FILOSOFIA Y DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Presentacion

La filosofia, como un saber reflexivo acerca de la realidad que indaga por la unidad o
esencia de las cosas, incluye unos topicos generales que estan relacionados con aquellos
grandes interrogantes que han acompafado a la humanidadge Iddda historia. Saber

de donde venimos, conocer el mundo que nos rodea y darle sentido, crear y recrear el entorno
y establecer leyes que nos fundamentan en la esfera de lo social e individual son algunos de
los temas y cuestionamientos abordados jaofilosofia desde sus ambitos especificos;
componentes, sin embargo, que estan estrechamente vinculados con otros campos del saber
como las ciencias sociales y humanas. En este sentido, para aquel que comienza a trasegar
por sus sendas, si bieg @erto que el compendio de ideas y pensamientos filoséficos que se
han forjado a través del tiempo son una herramienta fundamental para su conocimiento y
comprension, es en el replanteamiento y analisis de los diversos problemas existenciales
donde seencuentra la auténtica esencia del filosofo.

El verdadero ejercicio del filosofar debe estar permeado constantemente por la pregunta,
mas que por el simple conocimiento ilustrado de este saber como tal, pues no se trata de ser
un erudito sino de sabgraprender a pensar.

Los saberes de la filosofia y las ciencias se integran, se complementan y se necesitan;
aislados, seria inutil el trasegar cognoscitivo. La importancia y eficiencia del quehacer
filosofico se halla en su capacidatiegradora de saberes y que desde la escuela se afianza a
partir las dierentes areas del conocimiento:

La teoria de la ciencia somete a discusion critica las tesis clésicas del positivismo y elabora
una vision de la racionalidad cientifica que integramantos l6gicos, metodoldgicos,
psicolégicos, culturalesy socioldgicos, los cuales renuevan la vision de la practica cientifica
en ciencias basicas y acercan algunas de sus tesis a la reflexion desarrollada desde el punto
de vista de las ciencias dedaltura y de la sociedad (Ministerio de Educacion Nacional,
2010, p. 52).

En |l as fApreguntas filos-ficas acerca de
problemas relacionados con las diferentes formas en las que el ser humano crea y recr
el mundo, una tarea necesaria en cuanto posibilita nuevos modos de entender la realidad,
gue no estan adscritos necesariamente al campo epistemoldgico sino a esa dimension
sensible y fenoménica propia del ser humano.

En este sentido, arte y bedle como nociones fundamentales de la estética, se constituyen
en elementos fundamentales con los cuales los individuos se acercan y estrechan sus
vinculos con el entorno; por ejemplo, constantemente recurrimos al concepto de belleza
para dar nuestrapreciacion, aprobacion y desaprobacion de las cosasndiggluos que
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hacen parte delia a dia; de igual modo, el arte lo vemd¥ejeelo constantemente en las
diversas actividades culturales y en lbgetos de nuestra cotidianidad.

¢ Qué setido tiene el arte para nuestras vidas? ¢Puede llegar a ser algo agradable para
todos?

Las respuestas a estas preguntas encuentran razén de ser a través de las diversas
concepciones y reflexiones del fenémeno estético que han dado los filésafessade la
historia.

Este referente histérico, a pesar de que no es el fundamento para la comprension del
fendmeno estético, y aun cuando debemos situarlo desde la labor pedagdgica, en el aqui y
Segun el Documento No. 14 (Ministerio de Educad®i@cional, 2010, p.644), las
reflexiones que tienen algunos filésofos sobre el arte pawitrian, pues, advertir que:

A fiLa bell eza del conocimiento se relaci (
(Baumgarten).

A nBls amptee mi t e N e sdangibtey aacionallehdeu mah oo al ez a

A Exi sten unas fuertes conexiones fHentre nu
(entendi miento cient2fico) y |l a voluntad (re

A i L a skticag kienisearcamo artisea 0 como espectador, permite reorganizar
|l a personalidad en una sociedad que ha frag

A ALa verdad no s- 1l o es conocida por I
una verdad descubrible en la historia humana a partir del arte (Hegel).

A Hay el ementos de | a cultura occidental
evidentes desde el analisis del arte y la condicion humana (Nietzsche y Marx).

A ElI arte nos puede permitir fAuna experienci a
ASe puede hacer fcr 2 tomo an efesto ocurddleatinoaherical e el
A Podemos r econs,t rduwidra sii nyu essetnrta sd oi snoq u(i Eestt uadn

As 2 | indudabl ement e, Ael arte permite enri
nuestras potencialidadesodo (Ministerio de Edu

3.1.1.110. COMPETENCIAS LUDICAS

EDUCACION FISICA, RECREACION Y ARTISTICA

Presentacion

La educacion fisica en su devenir histérico, y en la misma construccion paulatina de la
educacion institucionalizada, ha estado presente de diferentes maneras y perspectivas en los
procesos de estructurar un curriculo abierto y flexible, coadas permanentes a los
cambios y las necesidades de los estudiantes y a las condiciones de los contextos donde estos
se daarrollan.

Su actual andamiaje es producto de procesos sociales, educativos, politicos y econémicos
gue transformanonstantemente y de manera sistematica su cuerpo tedérico, y que asumen
practicas diferenciadas en periodos determinados de la historia. Revisar de manera sucinta
este trayecto es necesario para comprender la configuracion conceptual y epistemoldgica
del area.
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Asi, a inicios del siglo XIX se puede advertir una marcada tendencia al fortalecimiento
del cuerpo en términos fisicos, con clara orientacion militar. Dando respuesta de alguna
manera a las condiciones educativas y politicasm@hento, en donde la rigurosidad y

los esquemas corporales dirigidos y estrictos formaban ciudadanos aptos para producir
economicamente y colaborar con el interés general de la Nacion.

Si bien, a mediados del siglo XIX se incluye enDelkcreto Organico de Instruccion
Publica de 1871 una formacion que integre el espiritu, continda siendo fundamental y
relevante el adiestramiento del cuerpo como medio de preparacion para la guerra (MEN,
2002).

La Educacion Fisica es parte de laracion integral del hombre, ser humano y contribuye

a la adquisicion de los fines que pretende la educacion (Ley 1994) en el ciclo de la

basica primaria, secundaria y media. El saber hacer, el aprender a vivir juntos, el aprender
a conocer y el apnder a ser, pretende el desarrollo integral del individuo, con la capacidad
de establecer relaciones armonicas y de liderar procesos de cambio fundamentales para un
bien comun.

A través de la practica de la Cultura Fisica cotidiana el estudiante me@uéoaomia y en
socializacion y al aprender nuevas habilidades aumenta sus posibilidades de movimiento
ademas dentro del proceso de aprendizaje potencializa las capacidades académicas,
intelectivas, formativas y sociales, esto le permite la confromatgddeas y conceptos de

la cotidianidad nacional e internacional en torno a la actividad deportiva y contribuira al
desarrollo de las competencias interpretativas, argumentativas y propositivas que le
brindaran objetividad para las demas areas del coreto.

Toda persona goza de espacio del tiempo libre de las obligaciones cotidianas de estudio o de
trabajo, dicho tiempo libre sirve idealmente para el descanso, el alejamiento de la rutina y la
realizacion de las actividades diferentes pero relajgri@snadoras.

El area de educacion fisica, deporte y recreacion esta constituida por los siguientes ejes
tematicos: deporte, recreacion, cultura fisica y salud, organizacion infantil y juvenil, y uso
del tiempo libre. Cada uno de estos ejes estastituido por nicleos tematicos que se han
secuenciado de manera coherente desde el Clei 2 hasta el 6

La programacion curricular estdjustada a los fines del sistema edtivo colombiano, entre
otros ontribuir al desarrollo equilibrado del individyode la sociedad sobre la base del
respeto por laida y por los derechos humanos, ademas stiemelar la formacion de
actitudes y habitogue favorezcan la conservacide la salud fisica y mental de la pergon
y el uso racional del tiempo.

Objetivo general

Crear incentivar y desarrollar espacios y actividades culturales, sociales, recreativas y
deportivas que fomente en los alumnos la buena utilizacion del tiempo libre por medio de la
ludica y el deporte, y prevenir situacionegigego al detectar a tiempo los inconvenientes a
nivel fisico y actitudinales, para una sana convivencia en el ambito escolar y familiar,
contribuyendo asi con la formacion integral del estudiante.
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Objetivos especificos

CLEI 2 y 3: Orientar eldesarrollo, acondicionamiento y mantenimiento del aparato
psicomotor, cognoscitivo y socio afectivo en los estudiantes acorde con las etapas evolutivas
en forma integrada con las demas areas con proyeccion hacia la adquisicion de habilidades y
destrezas tsicas en los estudiantes.

CLEI 4: Fomentar una actitud positiva y una aptitud psicomotriz, favoreciendo el
afianzamiento y desarrollo de las habilidades y destrezas basicas que contribuya a una futura
practica deportiva y fisica en los estudiantes

CLEI 5: Adquirir y aplicar conocimientos de administracion deportiva en la realizacion de
proyectos recredeportivos en los estudiantes, buscando mejorar las condiciones
biopsicosociales con proyeccién comunitaria.

CLEI 6: Conocer y valorar su cuerpo y la aalad fisica como medio de exploracion y
disfrute de sus posibilidades motrices, de la relacién con los demas y como recurso para el
aprovechamiento del tiempo ldor

3.1.2. FUNDAMENTOS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

La educacion es un hechaioldgico (referido a valores), teleoldgico (dirigido a unos fines
determinados), social e histdrico, a través del cual, en forma dialéctica y positiva, el hombre
y la sociedad logran el pleno desarrollo de su ser; la educacion, en cuanto accion de educar
alguien. No es un proceso directo sino indirecto, ya que estd mediado por la cultura. Desde
este enfoque, este proyecto educativo plantea una concepcién que considera la educacion
como un proceso social, que tiene como fin el desarrollo de la persahaliégral del
individuo en sus diferentes aspectos: cognoscitivo, valorativo, participativo y afectivo, para
gue esté en capacidad de actuar creativamente en la transformacion de la naturaleza y la
sociedad.

Aunque se infieren y se conocen, es necesifioir con claridad en el marco del proyecto
Institucional algunos conceptos bien especificos:

3.1.2.1. Cultura

El términocultura que proviene del laticultus hace referencia alltivo del espiritu
humanoy de las facultadestelectuales del hombre. Su definicién ha ido mutando a lo
largo de la historia: desde la épocaltiehinismo, la cultura ha sido asociada a

la civilizaciény al progreso

En general, la cultura es una especidgefido socialque abarca las distintas formas vy
expresiones de una sociedad determinada. Por lo tanto, las costumbres, las practicas, las
maneras de ser, los rituales, los tiposvdstimenta y las normas de comportamiento son
aspectos incluidos en la cultura.

Otra definicion establece que la cultura esagljuntode informacionesy habilidadesjue

posee un individuo. Para WNESCQ la cultura permite al ser humano la capacidad de
reflexion sobre si mismo: a través de ella, el hombre discierne valores y busca nuevas
significaciones.
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Segun el enfoque analitico que se siga, la cultura puede ser clasifabefifiida de diversas
maneras. Por ejemplo, hay estudiosos que han dividido a la culttgpie(incluye una
lista de categoriashjstérica(la cultura como herencia sociatyental(complejo de ideas y
habitos) estructuralsimbolos pautados e intelacionados) wimbadlica(significados
asignados en forma arbitraria que son compartidos por una sociedad).

La cultura también puede diferenciarse segun su grado de desaniolitiva (aquellas

culturas con escaso desarrollo técnico y que no tiendeniranovacion)givilizada(se

actualiza mediante la produccién de nuevos elememiasalfabeta(no ha incorporado la
escritura) yalfabeta(utiliza tanto el lengua escrito como el oral).

3.1.2.2. Educacién

La educaciérpuede definirse como procesade socializaciérde los individuos.

Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también implica
unaconcienciacioncultural y conductual donde las nuevas generaciones adquieren los
modos de ser de otras generaciones

El procesoeducativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que producen cambios
intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al grado de concienciacion
alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o sélo urtierto periodo de tiempo.

En el caso de los jovenes y adultos , la educaciéon busca fomentar el proceso devision de sus
conocimientos, habilidades y destrezas, puestas al servicio del bien comudn, estimulando la
integracion y la convivencia grupal.

La educacién formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion sistematica de ideas,
hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una influencia ordenada y voluntaria
sobre otra, con la intencidn de formarle. Asi, el sistema escolar es ladrma en que una sociedad
transmite y conserva su existencia colectiva entre las nuevas generaciones.

Desde otro punto de vista se asume el concepto de educacion como una manifestacién que
permite observar multiples acciones humanas: sociales, bioldgjmaigicas, linglisticas,
antropoldgicas y econdmicas; expresion que nace de la sociedad y a la vez fundamenta su
existencia; que requiere de un soporte institucional (familia, escuela, estado) y que tiene
como encargo conservar, producir y renovar laucalen todas sus dimensiones, permitiendo

a los individuos la comprensién de nuevas concepciones sobre si mismo y sobre el mundo a
fin de progresar personal y socialmeatearmonia con la naturaleza.

3.1.2.3. Curriculo

El curriculo es elconjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos Yy fisicos
paraponer en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. El
curriculo y su permanente renovacion se configura en estrategia efectiva para el
mejoramiento cualitativo de la educacion, una vez que toda reconstruccion exigemnaflex
sobre los fundamentos legales, filoséficos, epistemologicos, socio$ygsicologicos y
pedagdgicos.
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3.1.2.4. Aprendizaje

Se denominaprendizajel proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores

y actitudes, posibilitadmediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proceso
puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes
teorias vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista, por ejemplo, describe el
aprendiaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en la conducta de un sujeto.

El proceso fundamental en el aprendizaje ési@cion (la repeticion de un proceso

observado, que implica tiempo, espacio, habilidades y otros recursos). De esta forma, los
nifios aprenden las tareas basicas necesarias para subsistir y desarrollarse en una
comunidad.

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de la conducta de
una persona a partir del resultado de la experiencia. Este cambiosegwdo tras el
establecimiento de una asociacién entre un estimulo y su correspondiente respuesta. La
capacidad no es exclusiva de la especie humana, aunque en el ser humano el aprendizaje se
constituyé como un factor que supera a la habilidad comiasdainas de la evolucion mas
similares. Gracias al desarrollo del aprendizaje, los humanos han logrado alcanzar una cierta
independencia de su entorno ecologico y hasta pueden cambiarlo de acuerdo a sus
necesidades.

Teoriassobreel aprendizaje

Segun lo define Isabel Garcia, el aprendizaje es todo aquel conocimiento que se adquiere a
partir de las cosas que nos suceden en la vida diaria, de este modo se adquieren
conocimientos, habilidades, etc. Esto se consigue a través de tres métodossidatents,

la experiencia, la instruccién y la observacion.

Segun Patricia Duce una de las cosas que influye considerablemente en el aprendizaje es la
interaccion con el medio, con los demas individuos, estos elementos modifican nuestra
experiencia, y poende nuestra forma de analizar y apropiarnos de la informacion. A través
del aprendizaje un individuo puede adaptarse al entorno y responder frente a los cambios y
acciones que se desarrollan a su alrededor, cambiando si es esto necesario para subsistir.
Existen muchateoriasen torno a por qué y cémo los seres humanos acceden al
conocimiento, como la de Pavlov, quien afirma que el conocimiento se adquiere departir

la reaccion frente a estimulos simultaneos; o la teoria de Albert Bandura en la cual se dice
gue cada individuo arma su propia forma de aprender de acuerdo a las condiciones primitivas
gue haya tenido para imitar modelos.

Por su parte, Piaget la aborda analizando exclusivamente el desarrollo coyigiisky

concibe el conocimiento como algo que los seres humanos construyen; cada persona genera
Su propio conocimiento, sus propias reglas y modelos mentales con logqusggficado

a las experiencias y acciones. El aprendizaje es el proceso de ajustar las estructuras mentales
para interpretar y relacionarse con el ambiente; desde esta perspectiva, el aprender se

convierte en la busqueda de sentidos y la construcciéigriécados.
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3.1.2.5. Dimensiones

Entendidas como las facultades o campos educables en los jovenes y adultos desarrollados
en forma holistica pues los cambios introducidos en algunas de ellas afectan necesariamente
a los demés. Para la formacién intégita nuestros alumnos, proponemos las siguientes
dimensiones:

Dimension cognitiva: centrada en lo desarrollo de las operaciones mentales, de la
construccién del pensamiento criticeflexivo y de la capacidad de discernimiento. Incluye
también la metacognicién, como la capacidad de fijar la atencion, el ritmo personal de estudio
y la canciencia de que se es capaz de aprender.

Dimension afectiva:entendida como el desarrollo de las estructuras emocionales, por que
los seres humanos somos afectivos y quizds de una manera mas significativa de lo que
cualquiera de nosotros supone; muchadadedecisiones humanas mas trascendentes se
toman mas desde lo afectivo, que desde lo I6gico y lo racional.

Dimension volitiva: es el desarrollo de la voluntad que hay que estar formando
permanentemente, que siempre hay que estar esclareciendo para@udemuestros
alumnos con una herramienta, casi como una brdjula, para asistirse asi mismo en su vida
diariay en sus relaciones con los demas, en los momentos en que tiene que dirimir el conflicto
que se le preenta entre el deber y querer.

Dimension @municativa: es el desarrollo de las estructuras comunicativas que permitan
aprehender el legado cultural y el conocimiento, porqué el leguaje es el que posibilita, en
dltima instancia, elaborar el pensamiento y los sentimientos; ademas de desarrollar la
capacidad de hablar,@shar y leer comprensivamente.

Dimension moral y ética:formacién de los principios y valores que permitan sustentar por
gue ponemos nuestra voluntad a nuestros actos; es el codigo ético para explicar y justificar
nuestros comportamntos, nuestras condasty nuestras maneras de obrar.

Dimensidn civicepolitica: es la formacion para vivir en sociedad y poder relacionarnos con
otros. Entendemos la politica como la participacion en las organizaciones en las cuales la
sociedad se ha constituido, para hacerlasdinamicas.

Dimension estéticaentendida como el ektiy apreciacion personal del mundo. No se trata

de la estética que divide las cosas en bonitas y feas; se trata mas bien de propiciar en los
alumnos el desarrollo de un criterio personal y de una vision propia de la vida.

3.1.2.6. Competencias bésicas

Los estandares basicos de competencias constituyen uno de los parametros de lo que todo
nifio, joven y/o adulto debe saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su
paso por el sistema educativo y la evaluacion externa e interna.
Es elinstrumento por excelencia para saber qué tan lejos o tan cerca se esta de alcanzar la
calidad establecida con los estdndares. Con base en esta informacion, los planes de
mejoramiento establecen nuevas o mas fortalecidas metas y hacen explicitos las proces
gue conducen a acercarse mas a los estandares e inclusive a superarlos en un contexto de
construccioén y ejercicio de autonomia escolar.
Los asumimos como el elemento que integra aspectos de tipo cognitivo, procedimental y
actitudinal, expresadas en laBmensiones y cuyo desarrollo es factor critico para
desenvolverse adecuadamente erefgmcios sociales y ciudadanos:

1 Competencia en comunicacion linguistica

1 Competencia matematica
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Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Compeéencia social

Competencia de ciudadania

Competencia edl manejo de la informacién

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Competencia para la autonomia e independencia personal

3.1.2.7. Procesos

Entendidos como edonjunto de cambios internos, dindmicos y secuenciales que se logran
mediante los ciclos evolutivos, las vivencias y la accion educativa. Para el desarrollo de las
competencias basisae establecen cinco procesos:

Procesos de pensamientoognitivo:

T
T

T
1
T

T

Capacidad de clasificar por asociacion.

Capacidad para explorar el espacio, representacion de objetos, conservacion de
cantidades y medicion.

Capacidad relacionada con el pensamiento |éffiomal: abstraccion,
conceptualizacion, interpretaci@malisis y sintesis.

Capacidad de crear.

Capacidad metacognitivas: fijacion consciente, de la atencién, apreciacion e
incremento de la motivacion, planeacion y administracion del tiempo,
autoevaluacion.

Procesos de desarrollo valorativo y actitudinal:

1
T
T
T
1

Interactuar consigo mismo y con la naturaleza.

Interactuar con los objetos culturales, cientificos y tecnolégicos.
Educar para la convivencia y el respeto de los valores.
Interactuar con el otro (aprovechamiento ético de las diferencias)

Procesos deexpresion y experiencia estética:

= =4 =8 -8 98 -9

M

Desarrollo de la capacidad de sentir, apreciar, disfrutar y contemplar la naturaleza.
Desatrrollo de la sensibilidad hacia uno mismo y el medio.

Criterio personal del mundo.

Capacidad para disefar y construir modelos.

Adquisiciéon de un estilo de vida propio.

Capacidad para renovar, reinterpretar y ubicar la produccion cultural en una
perspectiva histoérica.

Procesos de desarrollo dinamico préctico:

1
1
T
T

Ritmo personal de trabajo.

Manejo espacio temporal.

Equilibrio emocional.

Habilidad en el manejo gestual y manual.
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3.1.3.PROYECTOS TRANSVERSALES Y CATEDRAS OBLIGARI AS

Llamados comunmente proyectos transversales, son estrategias pedagogicas que permiten
planear, desarrollar y evaluar el curriculo easthblecimiento Educativo, posibilitando con

ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo integral del estudéante; est
fundamentado en el articulo 36 del decreto 1860 de 1994 como una actividad dentro del plan
de estudios con el progifo de conllevar al estudiante a la solucion de problemas propios de

su entorno, seleccionados mediante unrdisiico previo que atiende a las necesidades
sociales, cientificade la region y que se implementaran actualizaran y desarrollaran una vez
se hicien las labores académicas y se pongan en marcha los diferentes procesos

El propésito fundamental de los progranrasisversaless garantizar la implementacion de

las estrategias pedagogicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), que
contibuyan a la globalizaciéon del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de
manera que la formacién del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual, sino
gue trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona.

De acwerdo a lo anterior, los proyectos transversales cumplen la funcion integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diferentes areas, asi como de la experiencia recopilada. Los proyectos
pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracién de un producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o
tecnologia, a la solucion de un caso de la vida cotidiana, real o de la misito@i@ms
(académico), social, politica o econdmica, en general al desarrollo de intereses de los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro proposito que cumpla
los fines y objetivos en el proyecto educativo institucioial. el maco del proyecto
semipresencial, semestralizado y semiescolarizado, los proyectos se desarrollaran en forma
paralela transversal.

Por ello y atendiendo a las principales problematicas propias del Municipio y de la region en
general, se han trazado metspecificagn tematicas de educacion ambiental, educacion
sexual, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la edpeaai@ajusticia, la

paz, la democracia y la solidarigadomando como referencia el proyecto de formacién en
valores que se lidera en la Institucion Educatighjgual que se enfatizaran en proyectos
como la administracién financiera, el manejo dahipo libre, el emprendimiento y la catedra

de estudios afroamericanasn la participacion activa de un grupo intersectorial liderado
por el sector Educacion y con apoyo incondicional de sectores como: Salud, Deportes y
Culturadel municipio
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1 MARCO LEGAL.

Para el desarrollo de los proyectos adtiagios o transversales y el estudio y ensefianzas de
las catedras obligatorias hemos tomado como base y soporte fundamental.

9 El articulo 14 de la ley 115, el decreto 1860, modificado pdejees 1013 1029 de
del afio 2006

1 Articulo 56 de la Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de Transito).

91 Directiva Ministerial No.13 de 2003 expedida por el MEN.

1 En el 2007 se establecid la catedra transversal de emprendimiento para todos los
establecimientos afiales o privados que ofrezcan educacion formal.
Articulo 13 de la ley de emprendimiento No. 1014 de 2006

1 Atrticulo 13 de la ley de emprendimiento No. 1014 de 2006, reglamentada por el
Ministerio

1 IMPLEMENTACION
Etapa Caracterizacion
1. Realizar diagndstico situacional sobre problematicas relevantes,
Identificando necesidades y potencialidades de los actores del proceso.
2. Planificar y priorizar los proyectos transversales
3. Incluir los proyectos pedagdgicos transversale las areas de la gestion
escolar a través del plan de mejoramiento institucional y el PEI.
Etapa Implementacion de la propuesta.
1. Ejecucion de los proyectos pedagogicos transversales
2. Aplicacion de los mecanismos de concertacion trabajo con uo grup
intersectorial para lograr trabajo en equipo y apoyo a las propuestas.
3. Brindar asesoria y acompafiamiento permanente para la implementacion de
los proyectos pedagdgicos transversales por parte de la SED.

1 ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Adopcion de los proyectos al curriculo Institucional (La estrategia es formular un proyecto
macro que incluya una articulacién general de las propuestas de cada linea de accion.
Posterior a ello, se deben incluir en el Plan de Mejoramiento Instituciteradliendo a los
resultados de la evaluacién y a las metas propuestas por los equipos de gestidn, para el éxito
de esta estrategia se deben establecer alianzas, con grupos intersectoriales quienes permiten
el apoyo y acompafamiento de expertos mediant&ablecimiento de mesas de trabajo.

Finalmente se debe realizar un proceso de divulgacién y comunicacién aprovechando los
canales establecidos por la Eor lo pronto.
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Los proyectos pedagdgicos transversales para implementar de la mano de la cosheinidad
la Institucion Edicativa Juan Sebastian de Cesea los que a continuacion se relacionan
teniendo como basgue ebido a su convergencia directa con todas las asignabgsraesl
primeros se incluyen en el PEI, las demas se anexan en documento adjunto.

3.1.3.1. Cétedra de estudios afrocolombianos. Converge con sociales y otras areas
3.1.3.2. Céatedra de la paz converge con el area de Etica

3.1.3.3.Educacion para IBemocracia y la participacién ciudadacanverge con sociales
3.1.3.4Estilos de vida saludabfeEs c uel a de Romwearge eos CighdlasBat t a s 0
3.1.3.5.Educacion Ambientalconverge con el area ciencias naturales

3.1.3.6 Recreacion, deportéaprovechamiento del tiempo librednverge Ed fisica
3.1.3.7. Educacion economica y financiera converge con el atearddogia

3.1.3.8. Educacidn vial, converge con el area de ética

3.1.3.9. Cultura del emprendimiento converge con el area de tgtnolo
3.1.3.10Educacion SexualConverge con el area de ética y Ciencias naturales
3.1.3.11 Pevencion al consumo del alcohol y de las sustancias psicoamtivddica
3.1.3.12Prevencion de emergencias y desastoeserge con todas las areas

3.1.3.1CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

La Institucion Educativa Juan Sebastidn de Censa, en el marco de su programa de Primaria
y Bachillerato semipresencial para jovenes y adultos, ha determinado desarteitatiea

de los estudios afroamericanos, en forma transversal con todas las areas pero en forma
especialmente convergente con el area de ética y de sociales, tal como se detalla en la malla
curricular

1 JUSTIFICACI ON

Basados en
Que el Articulo 7 de I&€onstitucion Politica: El Estado reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacién colombiana
A Ley 70 de 1993. Ley de | os derechos de | a
de la catedra de estudios Afrocolombianos en el sistgtacativo nacional.
A Ley 115 de 1994: Ley gener al de | a educaci
en la poblacion colombiana una clara conciencia formacién y compromiso sobre identidad
cultural nacional o Colombianidad y cultura de lagastg poblaciones que integran la Nacion.
A Ley 725 de 2001: Que establece el D2a Naci
A Decreto 804 de 1995: Por el cual se reglam
A Decreto 2249 dealaCénfsBnPedagigicadacionally Bdpartanental r e
Afrocolombiana- Decreto 1122 de 1998: Establece normas para el desarrollo de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos, de obligatorio cumplimiento en la educaciésspodar y
secundaria.
APl an DeEdueatiant Estdbtece como uno de sus objetivos: afirmar la unidad e
identidad nacional, dentro de la diversidad cultural, bajo los siguientes lineamientos:
a) Educar en el respeto a la igualdad y dignidad de todos los pueblos y culturas que convergen
en el pais teniendo en cuenta la libertad en la busqueda del conocimiento y la expresion
artistica,
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b) fomentar la difusién, investigacion y desarrollo de los valores culturales de la nacion,

c) hacer que la educacion sirva de proteccion del patrimonigawdbmo eje de la identidad
nacional, todo esto adoptado en nuestro PEI institucional, y que se ofrece educacién inclusiva
e incluyente, desde la modalidad de educacion semi escolarehdzacion para jovenes
extraedad y adultos EPJpor Clei.

Aplicando tan claro y abundante sustento legal, la Institucion determina que de inmediato
se incluya en su pensum, el programa de la afrocolombianidad y quede insatesea
proyecto pedagdgco, e interactle con las diferentes asignaturas, teniendo como base las
areas de sociales y ética, a finpelerintercambiar sabeaes, costumbresy valoresquenos
permitanfortalecernuestradentidadenla diversidady la pluralidad.

1 OBJETIVO GENERAL

Promover e implementar el desarrollo de actividades de comprension y respeto a la
diversidad énicay cultura existerte en la institucion

¢ OBJETIVOSESPECIFI COS

-Crea condciones paa la implemertacion y el desarrollo delproyecto de
esudios afrocolombianos articulado al area de ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia y en areas afemek Ingtitucion Juan Sebastian de
Censa.
-Reconacer y difundr los valores como el respeto, la tolerarciay la solidaridad por la
diversidad aultural enla Institucion.
- Fortalecer la identidad, autoconacimierto y autoestimade la poblacién afro en la

Institucion.

- Incluir en el P.E.I. el proyecto de etnoeducacion.

- Sersibilizar a directivas, profesores, pades de familia y estudiartes acerca de la
etnoedwcacion como elemento fundamental de nuestraidentidad.

- En loseventosculturalesenla institucionrepresentar actividadegie permitan
difundiry sensibilizarsobrelas comunidadesnegras, indigenay raizales.

1 REFERENTE LEGAL

El referente legd més lgjano que hemos terido la oportunidad de conocer sobre educacion
afrocolombianaesla Red Cédula de Aranjuez (31 de mayo de 1789) sobre edwcacion, trato
y ocupacion de los esdavos. Sin embargo, aqui no sereconace €l derechaala educacion ni
seobligaalosesclavistasy hacendadasaproparcionarlesel tiempo y las posibili dades para
la capaitacion de los esclavos. En el campo edwativo se limita a imponer el
adoctrinamiento y categorizacion para que se nstruyan en los principios de la religion
catdlica y puedan ser bauizadcs dentro dd afio de residercia en la respectiva jurisdiccion
(para nuestro casola Nueva Granadg.
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A partir de la abdicion de la esclavitud en 1851, el nego colombiano fue ignaado o
invisibilid adcomo grupo étnico y por lo tarto como sujeto de una educacion adecuada a sus
manfestaciones culturales, a su ertornoy a sumanerade persar y ver el mundo.

Pa todo lo arterior consideramos que la etnoeducacion Afrocolombiana al igud que la
catedra Afrocolombiana tiene su origen en el A.T.55 que dio nacimierto a la ley 70 de
1993y otras normas regamertarias que hacen referercia de manera directaa la educacion
para los negosy ala catedra Afrocolombiana Sobre el particular citamos a continuacion
algunas normas:

- Ley 70 de 1993 en su Articulo 39 crea la cédtedra de estudios afrocolombianos,
cuyo objetivo se undamena en la necesidad de que el sisiema educativo reconozcay
difunda las préacticas allturales de las comunidades negas, afrocolombianas, pdenquerasy
raizales, y sus aportes a la historia, ala culturay a laconstruccion de identidad naciond.

- El Decreto 2249 de 1995 en su articulo 4° determina que una de las funciones
de la Comision Pedhgogica Naciond es acompafiar la formulacion de disefio de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos, la participacion de la comunidad negra

- El Decreto 1122 de 1998, precisala formaen que sedebe incluir estecomponente
obligatorio en los planes de estudio de todos |os estald ecimientos estatales y privadcs. De
educacion formal que ofrezcan los niveles de preesaolar, bésicay meda

T MARCO CONCEPTUAL

Paa implementar proyecto de afrocolombianidaeh nuestra Institucion es necesario
acceder d conacimieno de expresiones propias del proyectoque noserriquezcany nosden
sertido de pertenercia e idertidad para redizar un excelene trabajo en equpo. Los
siguiertes son los términos para teneen cuertas:

-ETNIA: Del griego etnos=puelo. Es & conjunto de personas que preserntan afi nidades
somatico- raciales, linguisticas y/o culturales y que habitan un espacio geogafico
determinadb.

-ETNOEDUCACION: Etimologicamente este vocalo significa educacion para grupos
étnicos. Con estaacepcion sehavenido empleando dicho término desde hace varios afics.
La ley 115 de 1994 sefidla que etnoeducacion es la educacionque se ofrece a grupos
de coomunidades que integran la necionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas
tradiciones propias. Admite, ademas, quedicha educacion debe estar ligada a ambiente, al
proceso productivo, a proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creenciasy
tradiciones.

-ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA: Es la eduwacion disefiada para las
comunidades negas, con la activa participacion de sus miembros, teriendo en cuena las
costumbres y marifestaciones aulturales, heredadas de generacion en generacion.

- CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS: Invocando €l articulo 2 dd
Decreto 1122 de 1998 defi nimos este concepto como un conjunto de temas, problemas y
actividades pedagdgicas, rlativas a la cultura propia de las comunidades negras, como
parte intega de los procesos airriculares.

-COMUNID ADES AFROCOLOMBIANAS. Es e conunto de familias de
ascendercia afrocolombiana que poseenuna cultura propia, compaten una historia 'y
tienen sus propias tradciones y costumbres dertro de la relacién campo poblado que
revelan y conservan una concierciadeidentidad que las distingue de otros gr upos.
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-NEGRITUD ES: Grupo humaro cuyo origen y formas culturales son de procedercia
africana.

-RACISMO: Es una fil osofia, social, bioldgica, cultural, una actitud o sisemasocial que
propugnay afirma que la gente de dif erertes grupos humanos (razas) difi eren en valor. Que
esas diferercias pueden ser meddas o catalogadas jerarquicamerte en la vertaja
economica, pdlitica y social de un grupo en relacion con los demés.

* METODOLOGIAS

- EXPOSICIONES

Se desarroll ardnvarios temas a través de exposiciones para alcarzar una mayor
apropiacion de ell os, teniendo en cuentalos conceptos basicos de |os afrocolombiancs en
nuestracomunidad educativa.

-TALLERES:

Se desarrollaran de maneragrupal e individual, por parejas segun el temaa

tratar.

-CONVERSATORIOS

Estos seredizaran de maneragrupd y colectiva, con preguntas que genaen diversas
respuestas.

1T MALLA CURRICULAR DEL PROYECTO CURRICULAR ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS Y SU TRANSVERSALIZACION C
CLEI: 3l

OBJETIVOS:
Reconacer la importarciadel proyectale etnoeducacion

DESEMPENO-COMPETENCIA ESPERADOS-AS:
Se apropia dd conacimiento de las etnias indigenay afrocolombiana

Areas de convergencia

Temas interdisciplinaria Actividades
Importancia de la Ciencias sociales, historia,
etnoeducacion geografia, constitucion

politica y democracia.
Etnoeducacion indigena | Ciencias naturales y
educacion ambiental,
Educacion artistica 'y Talleres, Exposicion
Cultural, de carteleras,
Etnoeducacion Ciencias naturales y Acrosticos y debates.
afrocolombiana educacion ambiental,
Educacion artistica y
Cultural,

Vida de los pueblos Educacidn ética y en valores
afrocolombianos humanos y Humanidades,
lengua

castellana
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CLEIl: 3F

OBJETIVOS:

9 Establecer las caracteristicas de los entornos socioculturales y ambientales de las

comunidades afrocolombianas
I Analizar la identidad cultural afrocolombiana

T

DESEMPENO-COMPETENCIA ESPERADOS-AS:

Identifica las diferentes manifestaciones culturales de los afrocolombianos. Valora los

Identificar los valores mas importantes de la cultura afrocolombiana

aportes hechos por los afrocolombianos en el crecimiento y desarrollo del pais.

Areas de convergencia

entre afrocolombianos

ambiental, Educacion artisticg

y
Cultural,

Concepto de cultura e
identidad

Educacion ética y en valores
humanos y Humanidades,
Lengua

Castellana

Aculturacion y
deculturacion

Educacién ética y en valores
humanos y Humanidades,

afrocolombianas
a la nacioén

Lengua

Castellana
Aportes culturales de las | Humanidaded,engua
comunidades Castellana

Temas interdisciplinaria Actividades
Ubicacién y procedencia d| Ciencias sociales, historia,
los afrocolombianos en mi| geografia, constitucion politicq
region. y democracia.
Manifestaciones culturales Ciencias naturales y educacid
de los afrocolombianos ambiental.
Diferencias  culturales | Ciencias naturales y educacid Talleres,

Exposicion de
carteleras, Acrosticos
y debates.

Lecturas Consultas
Talleres en grupo e
individuales.

Sopa letras
Crucigrama
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CLEI 4l

OBJETIVOS:

9 Distinguir los asentamienosde pueldosnegosy suapate alaidertidad naciond
1 Comprerder la trata esclavistay sus consecuencias
1 Hay que destacda luchade los negros por alcarear lalibertad.

DESEMPENO-COMPETENCIA ESPERADOS-AS:
Reconoceque laidentidad colombianaes multi étnicay multicultural
Reconace con profundidad el proceso de sometimiento dd afro en América.

Areas de convergencia
Temas interdisciplinaria Actividades
Ubicacion geogréfica de Cienciassociales, historia, geografia
las comunidades constituciéon politica y democracia. | Talleres,
afrocolombianas en el Exposicion de
territorio colombiano carteleras,
La participacion del Ciencias naturales y educacién Acroésticos y
pueblo negro en la ambiental debates.
identidad de Colombia | Educacioréticay envaloreshumanog Lecturas Consulta
y Humanidadedengua Talleres en grupo
Castellana. individuales.
Sopa letras
Crucigrama
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CLEIl: 4.F

OBJETIVOS: Asimilar la procederciay origen dd hombre afro americanoy su
ubicacién en € continente. Valorar la culturadd pueblo afro descendientes
Conservar latradcion oral de los puedosancestros

| dentific ar las diversas formas de discriminacion

DESEMPENO-COMPETENCIA ESPERADOS-AS:
identfica e origen del hombre afroamericano

Valorala culturade los pueblos afro descendientes

|dentifica las diversas formas de discriminacion

Areas de convergencia

Temas interdisciplinaria Actividades

Terminologia, religiones| Ciencias sociales, historia, geografi

y deidades constitucion politica y democracia.

Tradicion moral (mitos

leyendas, agueros

refranes, supersticione

Versos, cantos)

Costumbres alimentariag Ciencias naturales y educacion
ambiental.
Educacioéréticay envaloreshumanos Talleres,
y Humanidadedengua Exposicion de
Castellana. carteleras,

La discriminacion racial | Ciencias naturalesgducacion Acrosticos y
ambiental. debates.
Educacioreticay envaloreshumanos Lecturas
y Humanidadedengua Consultas

Castellana. Talleres en grupo
Maneras de identific{ Ciencias naturales y educacion e individuales.
la discriminacién ambiental. Sopa letras

Educacioréticay envaloreshumanosg Crucigrama

y Humanidadedengua

Castellana
Acciones politicas en pi Ciencias naturales y educacion
de la eliminacibn dg ambiental.

racismo Instituciones qu
promueven la
Eliminacién del racismo

Educaciéréticay envaloreshumanos
y Humanidadedengua
Castellana.
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CLEL: V
OBJETIVOS:

Reconacer laimportarciaque tiene la diversidad étnica dentro de la sociedad
Identificar la presercia de afrodescendientegn el territorio naciond y sus hudlas

culturalesy folcldricas.

Investigar acercade los ritos funelres de la cultura afrodescendiente

DESEMPENO-COMPETENCIA ESPERADOS-AS:
Reconocela importancia que tiere la diversidad étnica dertro de la sociedad Identifica la
presencia de afrodescendientesn €l territorio neciond y sus hudlas culturales y

folcléricas.

Investiga acercade losritosfunelresde la cultura afrodescendiente

Areas de convergencia

Temas interdisciplinaria Actividades

Diversidad artisticag Educacion artistica y

triétnicaen Cultural, Talleres,

Colombia Ciencias sociales, historia, geografil Exposicion de
constituciéon politica y democracia. | carteleras,

Hudlas culturalesy Educacioréticay envaloreshumanos Acrosticos y

folcloricasde laetnia y Humanidadedengua Castellana. | debates.

afro descendierte. Educacion artistica 'y Lecturas
Cultural, Consultas

Ritosfunekres Educacion artistica y Talleres en grupg
Cultural, e individuales.

Educaciéréticay envaloreshumanos
y Humanidadedengua
Castellana.

Sopa letras
Crucigrama
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CLEIl: VI

OBJETIVOS:
Hay que reconocejue todos | os seres humanostenemos derecho a %r respetados

Valorar el apate dado por € pueblo afro en la indegpendenciade Colombia

DESEMPENO-COMPETENCIA ESPERADOS-AS:
Reconoceque todos | os seres humanos tenemos derecho a ser respetados.

Areas de convergencia
Temas interdisciplinaria Actividades
Derechos Humancs. Ciencias sociales, historia, geografi
constitucion politica y democracia.
Economia
Leyes sobre la Educacioréticay envaloreshumanos Talleres,
eliminacion de la Filosofia. Constitucién politica. Exposicion de
discriminecionracial Ciencias sociales carteleras,
Acrosticos y
El racismoen la Educacioréticay envaloreshumanos debates.
edwacion y en los y Humanidadedengua Lecturas
medosde Castellana. Consultas
comunicacion. Talleres en grupo
e individuales.
Lideres Educacioéréticay envaloreshumanos Sopa letras
afrodescendientes y Humanidadedengua Crucigrama
Nelson Mandda Castellana.
Martin Luther
Ciencias naturales y educacion
ambiental.
Educacioréticay envaloreshumanos
y Humanidadedengua
Castellana.

RECURSOS

Recurso humano (directivos docentes y docentes)
Fotocopias relacionadas con e tema

Talleres

Exposiciones

Libros

Internet
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DISCRIMINACION RACIAL Y LA AFROCOLOMBIANIDAD
El siguiente anexo, brinda a la Institucion Juan Sebastidn de Cepasibiéidad de hacer
un diagn-stico y una prepar aclnpementadosde uada vy
la céedra de Afrocolombianidad 0

DIA I NTERNACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION RACIAL
DIA NACIONAL DE LA AFOCOLOMBIANIDAD

La Organizecion de Naciones Unidas ingtitucionalizé el 21 de marzo como fecha
sgnificativa para senshili zar y recordar que & sstemadel gpartheid con sus atrocidades y
crimenesno debe wlveraocurrir jamas enningun lugar de latiera. Que debemaos trabajar
sn descanso por la comprensén de la diversidad humana y cultural propiciando la
convivencia fraternay lajusticia social, como pilares paralaconstruccion pemanente de la
paz El 21 de marzode 1.960 cuando més de 5.000 personas africanas estaban reunidas
pacificamente para protestar por las nuevas leyesde segragacion racial del apartheid, en
las afueras de Sharpeville, municipio cercano a Veeringing, en Suréfrica, fueron
reprimidas a tiros por la policia racista, resultando asesinadas 69 personas y heridas mas
de 200

El gobierno colombiano atravésdelalLey 725 de 2001, ingitucionaliza el 21 de mayo como
Dia Naciona de la Afrocolombianidad. Nuestro deber como integrantes de la familia
Académico consste enno marginarnos de laconmemoraciore esta fecha tan especial,
maxime cuando gran parte de nuestra poblacion esta conformada por diversas ehias.

En Colombia exise una amplia legidacion para proteger los derechos humanos de la
poblacién afrocolombiana, sin embargo, la reaidad ha reflgiado una situacion totalmente
diginta en la que la excluson socio-racial sigue sendo un factor deteminante en la vida
cotidiana nacional espor esto, que se hace necesario que el sstemaeducativo entre aliderar
procesos de cambio.

Los integrantes de la comunidad educativa Académico, tenemosderecho a conocer la
historia cientifica y los valores de la identidad afrocolombiana. La introduccién de la
Afrocolombianidad en el programa educativo de nuestrainstitucién propiciara el
conocimientoreciprocq y generara acercamientos y actitudes fratemales en pro de la
eliminacion del racismo y las discriminaciones que traumatizan las relaciones raciales y
socialesentre los estudiantes. Losinvito para que entren aformar parte de este movimiento
gue esta generando procesos de cambio enlaingtitucion que nos beneficiaran a todos.

Son conflictos que hemas evadido afrontar, por nuestra obstinada ignorancia sobre el
racismo. Son tan normalesy culturaleslas actitudesracistasy las practicas discriminatorias,
gue pasan desaperdbidas ennuestras palabras y ante nuestros ojos. Y cuando alguien nos
desaubre y nos llama la atencion, nos apresuramos adecir iNO! jPeo yo no soy racisal
iEn Colombia no hay discriminacion racial! jYo le digo Nego, pero por carifio!

En Colombia, como entoda América Latina, seguimos interiorizando la herencia colonial
espafiola, que impuso en nuestra conciencia colectiva la imagen de la supremacia y la
dominacion de la"razablanca’ y su mundo cultural, sobrelas"razas' y culturasno blancas.
africanas, indigenas - americanas, asaticas.
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BENKOSBIOHO, GRAN HEROE Y DIRIGENTE CIMARRON

5 Arti | BEA%OS £0MO F UCHA:
Hére y mértir, guerero y gobernante, BENLO8 £DWO FUE LN LU
hombre y mito. Desde 1599 surgio este N 1596, 5 RAPTADO ¥ WINDIDO

EN CARTAGENA

gran hombre parala historia de los pueblos
explotados, la historia de las luchas
populares, la historia de las Comunidades
Afroamericanas ylahigtoriadelasluchas y
rebeldias populares en @lombia.

En su patria libre que comprendia los
terntorios de y aledafios a la Sierra de
Maria, a pocas horas de la higtorica
Cartagenade Indias, Benkos Bioho propuso
a sus hemanos africanos, someidos en
cautiverio, la  liberacion  del  yugo
esdavidta,

conquisténdola con las armas y defendiéndola con la vida. Su nombre debe esaibirse al
lado de decenas de luchadores cimarronesque por toda América generalizaron el Cimarrona
je como un movimiento de resistenciaarmada contra la sociedad colonial esdavista
instaurada por los europeos

Ganga Zumbi de Brasil, Bayano de Panama, Ventura Sanchezde Cuba, Cudjoe yNanny de
Jamaica, Andre-sote de Venezuela, Nanga o Yanga de México, Nat Turner de Estados
Unidos, Dessalinés, Henry Cristopher, Toussaint |80uverture en Haiti, y Francisco Congo
de Per.

Jamés pudieron doblegalo ni vencero, ni aun cuando lo capturaron y desauartizaron el 16
de merzo de 1630 enlas puertas de Cartagena. Sus poderes magicos hacian indestructible
su espiritu permaneciendo en todas partes irradiando la conciencia de rebelion que
diariamente se gestaba en los barraconesde las haciendas, enlas minas y plantaciones, en
los barcos y dentro de las casas grandes de los teratenientes y gobemantes esdavistas.
Durante su vida red nunca dio descanso a sucuerpq yendo y viniendo por camposy
caminos ensuactiva campafia libertadora por € derecho delos africanos alavida, latierra
y la culturacon libertad y paz.

En los palenques que gobemaba eramaestro de la guerray de la paz, de la justiciay del
trabajo. No desauidd el gobierno ni se degjo arrastrar por las propuestasde los gobemantes
coloniales que pretendian que dejase las armas contra ellos y las dirigiese contra otros
dirigentescimarrones taicionando los idealesde la lucha cimarrona.

Los propésitos de Benkos no se limitaron a la conquista de la libertad; creyd necesario
congtruir en los palenques una nueva sociedad donde sus hemrmanos pudieran vivir con
tranquilidad, libres de la violencia de los esdavistas. Para facili tar |la comunicacion entre
los cimarrones africanos y los cimarrones criollos, que hablaban lenguas diferentes, la
sociedad palanquera cred su propia lengua integrando palabras de idiomas africanos y del

espaniol.
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Oriento la economia de guerra hacia la autosuficiencia, y sus cimarronesaseguraron a sus
familias, en los ratos de tregua y paz una excelente alimentacion trabajando la tierra,
criando ganado vacuno, cazando animaes, explotando la ceray la miel de los panalesde
abgas. Mientras eraterrible con los soldados esdavistas, enel palenque se transformaba en
gran padre conciliador pero que sevaamente solucionaba los confli ctos intemos, talescomo
la escasez de mujeres frente a excesivo nimero de hombres, orientando que fuesen
compartidas organizadamente siguiendo estrictasnormas.

El palenque de San Baslio, primer pueblo libre e independiente de la Nueva Granada, es
un patrimonio histérico y cultural de la Comunidad Negra Nacional, y debe recibir un
tratamiento especial por parte de las institucionesdd Estado Colombiano. El Palenque de
San Basili 0 esun patrimonio histérico y cultural nacional.

FRASES PARA CARTELERAS

SOMOS AFROAMERICANOS SOMOS AFROCOLOMBIANQOS, SOMOS LA
BELLEZA, LA FUERZA Y LA ESPERANZA DE LA NACION COLOMBIANA

RACISMO Y DISCRIMINACION RACIAL DOS MALES QUE AFECTAN LA
CONVIV ENCIA ENTRE LOS GOLOMBIANOS

"LOS COLOMBIANOS DEBEMOS CONSTRUIREN LA NINEZ Y LA JUVENTUD
UNA ETICA DE RESPETO A LAS DIFERENCIAS Y A LA DIVERSIDAD ETNICA Y
CULTURAL"

"EDUCAR ES COLABORAR A QUE EL OTRO SE DESCUBRA, SE CONOZCA, SE
INVENTE. LLEGUE A SER ESA PERSONA EN QUE PUEDE CONVERTIRSE".

"POR LA IGNORANCIA SE DESCIENDE A LA SERVIDUMBRE; POR LA
EDUCACION SE ASCIENDE A LA LIBERTAD". (DR DIEGO LUIS CORDOBA)
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CATEDRA DE LA PAZ
PREAMBULO

La Cétedra de la Paz, se enmarca en los fines de la educacion, en el numeral 10 del articulo

5A de |l a Ley 115 de 1994, que estipula como U
de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramienteedel ambiente, de

la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres,
dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la

Naci - no; gue de acuetd),delaxleynllbde 1984; dedtro dellao 1 4
ensefianza obligatoria en los establecimientos oficiales o privados de educacién preescolar,
b§sica y media estar8: fALa educaci-n para | a
confraternidad, el coopgrt i vi smo y, en general, l a for maci

Los ciclos educativos se basan en las competencias que plantea el Ministerio de Educacién
Nacional, para que los sujetos puedan interpretar la informacion con sus saberes previos,
construyan yargumenten los conceptos que asimilan y propongan acciones que evidencien

el manejo de la informacién en el contexto que habitan y que transformaran gracias a la

informacion que poseen.

El area articula la inclusion educativa por hacer parte de lammissGtucional y por ser un
derecho de la poblacion que lo requiere.

Los contenidos del area se enrutan a la formacion de seres sociales lideres de sus proyectos
de vida, comprometidos con las transformaciones del entorno cercano barrial, municipal,
regonal, nacional, en la basqueda de construir un pais donde la vida sea respetada como un
valor fundamental y asumiendo una historia donde la paz es un valor real, cercano, una
historia de posconflicto donde el perdon, la recuperacidon de memoria histérgaena
convivencia arménica desde la verdad y reconociendo que la guerra solo deja desolacién,
pobreza y dolor pero, reconociendo que la reparacion es un acto de justicia y verdad.

JUSTIFICACION

La Catedra de la Paz surge en el marco del posconflicimara entender el término
histéricamente, es necesario recuperar la memoria histérica de los eventos ocurridos durante
el conflicto, reconocerlo, analizar sus consecuencias, las repercusiones que tuvo, tiene y
tendra para las generaciones venideras gaigl Ademas de un ejercicio de perddn colectivo

gue sane las profundas heridas que deja no solo esta guerra sino todas las guerras; permitir
gue el silencio de unas armas deje de ser paisaje en un pais que como Colombia desde 1960
padece un conflicto ietno armado, que ha dejado victimas de los sectores mas vulnerables
del pais, campesinos, nifias y nifilos, mujeres, quienes para huir de la violencia que deja tras
su paso dicho enfrentamiento, se desplaza de manera forzada a las ciudades, en donde se
enfrertan a su propia lucha por la sobrevivencia en espacios desconocidos y violentos que en
ocasiones les obliga nuevamente a desplazarse esta vez a nivel interurbano, entre los barrios
de las ciudades.
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Las hijas e hijos de esa movilidad forzada son estteaque asumen el conflicto sin tener
conciencia clara acerca de lo que sucede en su entorno, del por qué padecen esa realidad y
asumen la socializacién en la escuela desde esa realidad violenta que les rodea en sus
entornos, por lo cual el conflicto irega a la vida escolar sin que se hable de ello en términos

de justeza, es decir, se asume el conflicto como si fuese un problema mas, invisibilizando la
carga de dolor, violencia, frustracion que trae consigo un desplazado(a).

En términos del Asesor de dlanes Unidas para asuntos de Paz y Desarrollo (Nieto, 2015):1
AHay que hacer | a paz por | a firme convicci
valorable para alcanzar estados superiores de bienestar, desarrollo y seguridad humana que
beneficien daodo el conjunto de la sociedad colombiana de hoy y de las futuras generaciones.

¢, Qué gueremos decir exactamente con este preambulo? Qué la paz no sélo significa la
ausencia de enfrentamientos armados. La paz es por encima de todo un proceso de cambio y
tansformaci -n soci al para vivir mejor hoy y e
transformar practicas educativas acordes con la realidad del posconflicto, entendiendo que

no hay derrotados, ni vencedores, sino constructores de una culpaa para el pais que

se habita, el pais que le sera heredado a unas generaciones que al abrir su ventana cada
mafana, vislumbraran un ambiente mas pacifico y esperanzador.

MARCO LEGAL

El Decreto 1038 de Mayo 25 de 2015 eradiculo 1° define y reglamenta la Catedra de la

Paz como obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media
de caracter oficial y privado, en los estrictos y precisos términosley 2732 de 2014 y

en el decreto presente.

El articulo 2° plantea los objetivos, los cuales plantean el fomento del proceso de
apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el
contexto econdmico y social y la mera histoérica, con el propésito de reconstruir el tejido
social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion.

Seran objetivos fundamentales de la Catedra de la Padbooral aprendizaje, la reflexion
y al dialogo sobre temas corha cultura de la paz: entendida como el sentido y vivencia
de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional

El articulo 3° determina como sera la incorporacion de la asignatura de la Catedra de la Paz
dentro del Plan de Estudios en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media,
sugiriendo su adscripcion dentro de alguna de estas areas fundamentales, establetida
articulo 23 de la Ley 115 de 1994: Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia; Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o Educacién Etica y en
Valores Humanos.
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